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ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом

між роботодавцем та трудовим колективом Комунального 
підприємства „Дніпровський обласний клінічний онкологічний 
диспансер” Дніпропетровської обласної ради” по забезпеченню 

економічного та соціального розвитку трудового колективу і
захисту прав працівників

Вступають в дію:

Пункт 2, 3, 4, 5 з 01.05.2021 року.

Пункт 1, 6 з 01.06.2021 року.

Схвалений на зборах трудового 
колективу « 4  » 06 2 0 ^ р о к у  
протокол №

м. Дніпро 
2021 рік



Генеральний директор Комунального підприємства „Дніпровський 
обласний клінічний онкологічний диспансер „Дніпропетровської обласної 
ради” Балашова Ольга Іванівна, яка діє на підставі Статуту Підприємства 
(генеральний директор), з однієї сторони, і трудовий колектив Підприємства 
в особі голови профспілкового комітету первинної профспілкової організації 
Комунального підприємства „Дніпровський обласний клінічний 
онкологічний диспансер „Дніпропетровської обласної ради” 
Колокольникової Олени Вікторівни (далі — Профспілковий комітет), яка діє 
на підставі чинного законодавства, з другої сторони, враховуючи внесені 
зміни до структури підприємства та внесених змін до штатного розпису 
підприємства домовились внести такі зміни і доповнення до колективного 
договору між Генеральним директором і Профспілковим комітетом 
Підприємства прийнятого у 2020 році та зареєстрованим Інспекцією з питань 
праці та зайнятості населення Дніпропетровської міської ради за 
реєстраційним № 162 від 16.07.2020 року та внесеними змінами та 
зареєстрованим Інспекцією з питань праці та зайнятості населення 
Дніпропетровської міської ради за реєстраційним № 334 від 1 5.01.2021 року і 
№ 141 від 03.06.2021 року:

1. Додаток № 1 до п. 3.1 Колективного договору викласти у новій 
редакції та ввести його в дію з 01.06.2021 року (додаток № 1).

2. До Додатоку № 2 до п. 3.5, 3.6 Колективного договору внести 
зміни а саме, до розділу XXX ДЕННИЙ СТАЦІОНАР ХІРУРГІЧНИХ 
МЕТОДІВ ЛІКУВАННЯ

Включити та ввести в дію з 01.05.2021 року посаду:

Сестра медична

3231 24722 78 операційна / Брат Сестра медична 38,5 п. 1.1 X X
медичний маніпуляційна
операційний 1... .

3. До Додатоку № 3 до п. 3.19, 3.20 Колективного договору внесі 
зміни а саме, до розділу XXX ДЕННИЙ СТАЦІОНАР ХІРУРГІЧНИХ 
МЕТОДІВ ЛІКУВАННЯ

Включити та ввести в дію з 01.05.2021 року посаду:

3231 24722 78
Сестра медична 
операційна / Брат

Сестра медична 
маніпуляційна

X 7 п. 133 1 XVII
медичнии операшинии

4. До Додатоку № 2 до п. 3.5, 3.6 Колективного договору внести 
зміни а саме, до розділу VIII ДЕННИЙ СТАЦІОНАР 
ХІМІОТЕРАПЕВТИЧНИХ МЕТОДІВ

і



Включити та ввести в дію з 01.05.2021 року посаду:

2221.2 | 20332 [_____ [ 78 | Лікар__________ Лікар-гематолог і 38,5 | п. І . І

5. До Додатоку № 3 до п. 3.19, 3.20 Колективного договору внести 
зміни а саме, до розділу VIII ДЕННИЙ СТАЦІОНАР 
ХІМІОТЕРАПЕВТИЧНИХ МЕТОДІВ

Включити та ввести в дію з 01.05.2021 року посаду:

2221.2 | 20332 |______ [ 78 | Л ікар_____________  Л ікар-гем атолог | | 7 | п. 132 X V II

6. До Додатоку № 2 до п. 3.5, 3.6 Колективного договору внести 
зміни а саме:

-  з розділу XV ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА 
ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ № 1, виключити з 01.06.2021 року посади:

2229.2 20362 78 Лікар-лаборант
3221 23157 78 Лаборант

-  з розділу XVI ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА 
ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ № 2 виключити з 01.06.2021 року посади:

2229.2 20362 78 Лікар-лаборант
3221 23157 78 Лаборант

Зміни і доповнення до договору підписали: 

тдирект(^\
" доі'" ,\&

Голова первинної профспілкової 
організації КП „ДОКОД” ДОР”



Додаток* 1

(Н ова редакція Д одаток № І ) 
до п. 3.1 К олективного договору

РОБОТА ПІДРОЗДІЛІВ 
ЗА ОСНОВНОЮ ПОСАДОЮ ТА ЗА СУМІСНИЦТВОМ

(початок роботи, перерва та закінчення роботи)

Н ай м енування підрозділу П оч аток  роботи П ерерва
Іакінчс

ІН ІЙ

роботи

А ДМ ІН ІСТРА ТИ ВН О -У П РА ВЛІН СЬКИ Й  ПЕРСОНАЛ

за основною посадою та роботі за 
сумісництвом: 08-00 12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби
1(8-45

БУ Х ГА Л ТЕРІЯ, ВІДДІЛ 3 КАДРОВИХ П И ТА Н Ь ТА ПРАВОВОГО ЗА БЕЗП ЕЧЕН Н Я ,
П ЛА Н О ВО -ЕКО Н О М ІЧН И Й  ВІДДІЛ

за основною посадою та роботі за 
сумісництвом: 08-00 12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби
1,4-45

А М БУ Л А ТО РН О -П О Л ІК Л ІН ІЧ Н А  СЛУЖ БА

Обласний мамологічний центр, диспансерно- 
толіклінічне відділення, відділення денного 
стаціонару хіміотерапевтичних методів, 
відділення променевої терапії №1 з блоком 
реабілітації (для співробітників блоку 
реабілітації), відділення денного стаціонару 

ірургічних методів лікування.

07-30

час прийому їжі до 15хв протягом 
зміни на робочому місці, 

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

1 8 -3 0

згідно графіка роботи служби

СТАЦІОНАРНА СЛУ Ж БА

Онкохірургічні відділення №№1, 2, 3, 4, 
: -когінекологічне відділення, відділення 
інестезіології та інтенсивної терапії №1, 2, 
операційні блоки №1, 2, відділення 
променевої терапії №2 з блоком контактної 
променевої терапії з закритими джерелами 
іонізуючого випромінювання (крім 
співробітників блоку контактної 
троменевої терапії з закритими джерелами 
іонізуючого випромінювання), відділення 
-гоменевої терапії №1 з блоком реабілітації 
хтя співробітників блоку реабілітації), 

онкохіміотерапевтичне відділення, 
діагностичне відділення

Цілодобово (безперервне надання спеціалізованої медичної 
допомоги згідно графіків роботи),

час прийому їжі до 15хв протягом зміни на робочому місці, 
час прийому їжі входить у робочу зміну 
згідно графіка роботи служби

Ц ЕН ТРА ЛІЗО ВА Н Е С ТЕРИ Л ІЗА Ц ІЙ Н Е ВІДДІЛЕННЯ №  1,2

за основною посадою та роботі за 
сумісництвом: 08-00

12-00-12-15 
згідно графіка роботи служби

18-45

Х А РЧО БЛ О К

за основною посадою та роботі за 
місництвом:

06-00

час прийому їжі до І5хв протягом 
зміни на робочому місці, 

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

1 8 -3 0

О БЛ А С Н И Й  КА Н Ц ЕР-РЕЄСТР 3 ІН Ф О РМ А Ц ІЙ Н О -А Н А Л ІТИ ЧН И М  ВІДДІЛОМ

•  4



за основною посадою та роботі за 
сумісництвом: 0 8 - 0 0

для операторов ЕОМ 15 хвилин 
перерви через кожні дві години 
роботи

згідно графіка роботи служби

18-45

Н ай м енування підрозділу П оч аток  роботи П ерерва
Закінч с

І І Н И

роботи

ЗА ГА ЛЬН О -ЛІКА РН ЯН И Й  П ЕРСОНАЛ

Сестра медична з дієтичного харчування 
Фармацевт
«за основною посадою та роботі за 
сумісництвом)

08-00 12-00-12-15 
згідно графіка роботи служби

1 8-45

Дезінфектор
* за основною посадою та роботі за 
сумісництвом)

08-00

час прийому їжі до І5хв протягом 
зміни на робочому місці 

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

18-30

Лікарняний банк крові 08-00 12-00-12-15
18-45

М ЕДИЧНА ЛА БО РА ТО РІЯ

за основною посадою та роботі за 
сумісництвом

07-00

Цілодобово 
(безперервне надання 

спеціалізованої 
медичної допомоги 

згідно графіків роботи)

1 1-00-1 1-15 
згідно графіка роботи служби

час прийому їжі до І5хв 
протягом зміни на робочому місці, 

час прийому їжі входить у 
робочу зміну

згідно графіка роботи служби

1 8-45

за основною посадою та роботі за 
'сумісництвом 08-00

час прийому їжі до 15хв протягом 
зміни на робочому місці, 

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

1 8-45

ГАРАЖ

Водії санітарного автотранспорту 7-45 12-00-12-15 18-30

ПІДРО ЗДІЛИ  3 О С О БЛ И В И М И  УМОВАМИ ПРАНІ

Відділення променевої терапії №1 з блоком 
реабілітації (крім співробітників блоку 
реабілітації)

07-30
час прийому їжі до І5хв протягом 

зміни на робочому місці, 
час прийому їжі входить у робочу 

зміну

21-30

Блок контактної променевої терапії з 
закритими джерелами іонізуючого 
випромінювання відділення променевої 
терапії №2 (для співробітників блоку 
контактної променевої терапії з закритими 
джерелами іонізуючого випромінювання)

07-30 19-30

Рентгенівське відділення з блоком КТ 07-30 19-30 1

Начальник відділу з кадрових питань 
та правового забезпечення О . В . Захаров



в и т я г
загальних зборів трудово*”* колективу

рц. р и м і
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У колективному договорі прошито, 
пронумеровано та  скріплено підписами 
та печаткою аркушів

Л
(аркушів) \  

і Голова профкому Комунальїірго підприємства 
і  „Дніпровський обласний клінічний онкологічний 
і  диспансер” Дніпропетровської обласної ради”

червня 2021 року.

-  д ш

О. В. Колокольникова


