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Генеральний директор Комунального підприємства „Дніпровський 
обласний клінічний онкологічний диспансер „Дніпропетровської обласної ради” 
Балашова Ольга Іванівна, яка діє на підставі Статуту Підприємства (генеральний 
директор), з однієї сторони, і трудовий колектив Підприємства в особі голови 
профспілкового комітету первинної профспілкової організації Комунального 
підприємства „Дніпровський обласний клінічний онкологічний диспансер 
„Дніпропетровської обласної ради” Колокольникової Олени Вікторівни (далі -  
Профспілковий комітет), яка діє на підставі чинного законодавства, з другої 
сторони, враховуючи рекомендації членів комісії (лист від 10.08.2020 року № 
2/6-166) домовились внести такі зміни і доповнення до колективного договору 
між Генеральним директором і Профспілковим комітетом Підприємства 
прийнятого у 2020 році та зареєстрованим Інспекцією з питань праці та 
зайнятості населення Дніпропетровської міської ради за реєстраційним № 162 
від 16.07.2020 року:

1. По тексту колективного договору слово "інвалід", «дитина -  інвалід» 
замінити словами "особа з інвалідністю", «дитина з інвалідністю» відповідно до 
Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 
19.12.2017 № 2 2 4 9 -VIII.

2. Розділ І:
- п. 1.12: слово «повідомчу» замінити на слово «повідомну»

відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 13.02.2013 № 115 (із 
змінами).

3. Розділ IV:
п. 4.21: викласти у новій редакції: «При наявності коштів надавати 

Працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення. М атеріальна допомога 
Працівникам Допомога на оздоровлення працівникам Підприємства 
виплачується у розмірі до посадового окладу під час надання основної щорічної 
відпустки. У разі відсутності коштів в розрахунковий період допомога на 
оздоровлення може надаватися в будь-який інший період поточного року, за 
умови надання працівнику відпустки в цьому році.

У разі поділу щорічної відпустки на частини, допомога на оздоровлення 
виплачується працівникові один раз на рік при наданні будь-якої з частин 
щорічної відпустки (додаток до Колективного договору № 9).»

п. 4.25: назву Закону викладену у скобках замінити на нову назву Закон
України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

4. Розділ V:
- п. 5.4, абз. 4: слова «протипожежна безпека» замінити «пожежна 

езпека» відповідно до п. 33 ст. 2 Кодексу Цивільно захисту населення України;
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- п. 5.23, 5.26, 5.28: назву Закону України «Про профспілки» замінити 
на нову назву Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності».

5. Розділ VI: п. 6.1: у назві Закону України виключити « ...» .
6. Розділ VII: по тексту некоректну назву Закону України «Про

профспілки..» замінити на нову назву Закону України «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності».

7. Додаток № 4 до п. 4.1 Колективного договору викласти у новій редакції 
(додаток 4).

8. Додаток 5:
- п. 1.3.2: після слів «атестація робочих місць» додати «за умовами 

праці» відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 01.08.1992 
№ 442.

- п. 1.3.3 викласти у новій редакції:
Встановити за результатами атестації робочих місць за умовами праці 

доплату у розмірі 12% тарифної ставки за роботу з важкими та шкідливими 
умовами праці робітничих професій при:

-  роботах біля гарячих плит;
-  роботах з прання білизни та спецодягу вручну з використанням мийних і 

дезінфікуючих засобів;
роботах, пов'язаних з миттям посуду, тари і технологічного обладнанням 

вручну із застосуванням кислот та інших хімічних речовин.
(Підстава: Колективний договір).

- Додаток 5 доповнити новим п. 1.3.4:
У зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці підвищити машиністам 

з прання та ремонту спецодягу тарифні ставки на 20 відсотків (Підстава: 
Колективний договір).

9. Додаток 7: у назві додатку після слів «атестація робочих місць» додати 
«за умовами праці» відповідно до Постанови Кабінету М іністрів України від 
01.08.1992 № 442 .

10. У додатку 9 Колективного договору слова «Додаток № 9 до п. 3.24 
Колективного договору» замінити на «Додаток № 9 до п. 4.21 Колективного 
договору».

11. Додаток 10: комплексні заходи до п. 5.1 Колективного договору 
викласти у новій редакції (додаток 6).

12. Додаток 11 до п. 5.7 Колективного договору: виключити (Підстава: 
'озпорядження кабінету М іністрів України від 18 грудня 2017 року № 1022-р
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«Про скасування, визнання такими, що втратили чинність, та такими, що не 
застосовуються на території України, деяких актів міністерств, інших 
центральних органів виконавчої влади з пожежної безпеки, охорони праці та 
санітарного законодавства).

13. На сторінці 77:
у гі. 1 слово «прийняття» замінити на слово «схвалення»;
у п. 2 слово «прийняти» замінити на слово «схвалити».

14. Додаток 1 до п. 3.1 Колективного договору викласти у новій редакції 
(додаток 1).

15. Додаток №  2 до п. 3.5, 3.6 Колективного договору викласти у новій 
редакції (додаток 2).

16. Додаток № 3 до п. 3.19, 3.20 Колективного договору викласти у новій 
редакції (додаток 3)

17. Додаток № 5 до п. 4.8 Колективного договору викласти у новій 
редакції (додаток 5)

18. Додаток № 8 до п. 4.28 Колективного договору викласти у новій 
редакції (додаток 6).

Зміни і доповнення до договору підписали

Генаральний директор Голова первинної профспілкової 
організ* ЖОД” ДОР”

1-ИЛ/ 2020 рік2020 рік
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Додаток 1

(Нова редакція Додаток № !) 
до п. 3.1 Колективного договору

РОБОТА ПІДРОЗДІЛІВ 
ЗА ОСНОВНОЮ ПОСАДОЮ ТА ЗА СУМІСНИЦТВОМ

(початок роботи, перерва та закінчення роботи)

Найменування підрозділу Початок
роботи Перерва Закінчення

роботи

АДМІНІСТРАТИВНО-УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ

за основною посадою та роботі за сумісництвом: 08-00
12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби
18-45

БУХГАЛТЕРІЯ, ВІДДІЛ 3 КАДРОВИХ ПИТАНЬ ТА ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ,
ПЛАНОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ ВІДДІЛ

за основною посадою та роботі за сумісництвом: 08-00
12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби

і

18-45

АМБУЛАТОРНО-ПОЛІКЛІНІЧНА СЛУЖБА
і

Обласний мамологічний центр. диспансерно- 
поліклінічне відділення. відділення денного 
стаціонару хіміотерапевтичних методів, відділення 
променевої терапії №1 з блоком реабілітації (для 
співробітників блоку реабілітації), відділення 
денного стаціонару хірургічних методів лікування.

о -о О.
) о

час прийому їжі до І5хв протягом 
зміни на робочому місці, 1 1 0 -.л

( 1 ЙОи ;
час прийому їжі входить у робочу 

зміну

згідно графіка роботи служби

СТАЦІОНАРНА СЛУЖБА

Онкохірургічні відділення №№1, 2, 3, 4, 
онкогінекологічне відділення. відділення 
анестезіології та інтенсивної терапії №1, 2, 
операційні блоки №1, 2, відділення променевої 
терапії №2 з блоком контактної променевої терапії 
з закритими джерелами іонізуючого 
випромінювання (крім співробітників блоку 
контактної променевої терапії з закритими 
джерелами іонізуючого випромінювання), 
відділення променевої терапії №1 з блоком 
реабілітації (для співробітників блоку реабілітації), 
онкохіміотерапевтичне відділення, діагностичне 
відділення

Цілодобово (безперервне надання спеціалізованої) 
медичної допомоги згідно графіків роботи),

час прийому їжі до 15хв протягом зміни на робочому 
місці,

час прийому їжі входить у робочу зміну 
згідно графіка роботи служби

І
ЦЕНТРАЛІЗОВАНЕ СТЕРИЛІЗАЦІЙНЕ ВІДДІЛЕННЯ № 1,2

за основною посадою та роботі за сумісництвом: 08-00
12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби
18-45

ХАРЧОБЛОК

за основною посадою та роботі за сумісництвом: 06-00

час прийому їжі до 15хв протягом 
зміни на робочому місці.

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

18-30

ОБЛАСНИЙ КАНЦЕР-РЕССТР 3 ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИМ ВІДДІЛОМ

за основною посадою та роботі за сумісництвом: 08-00

для операторов ЕОМ 15 хвилин 
перерви через кожні дві години 
роботи

згідно графіка роботи служби

1 8-45

1
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Найменування підрозділу Початок
роботи Перерва

1
Закінчення [ 

роботи

ЗАГАЛЬНО-ЛІКАРНЯНИЙ ПЕРСОНАЛ

Сестра медична з дієтичного харчування 
Фармацевт
(за основною посадою та роботі за сумісництвом)

08-00
12-00-12-15 

згідно графіка роботи служби
18-45

Дезінфектор
(за основною посадою та роботі за сумісництвом)

08-00

час прийому їжі до 15хв протягом 
зміни на робочому місці

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

18-30

Лікарняний банк крові 08-00
12-00-12-15 18-45

МЕДИЧНА ЛАБОРАТОРІЯ

за основною посадою та роботі за сумісництвом 07-00
11-00-11-15 

згідно графіка роботи служби
18-45

за основною посадою та роботі за сумісництвом 08-00

час прийому їжі до 15хв протягом 
зміни на робочому місці,

час прийому їжі входить у робочу 
зміну

згідно графіка роботи служби

1 8-45

ГАРАЖ

Водії санітарного автотранспорту 7-45 12-00-12-15 18-30

ПІДРОЗДІЛИ 3 ОСОБЛИВИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ

Відділення променевої терапії №1 з блоком 
реабілітації (крім співробітників блоку реабілітації;

07-30
час прийому їжі до 15хв протягом 

зміни на робочому місці, 
час прийому їжі входить у робочу 

зміну

21-30

Блок контактної променевої терапії з закритими 
джерелами іонізуючого випромінювання відділення 
променевої терапії №2 (для співробітників блоку 
контактної променевої терапії з закритими 
джерелами іонізуючого випромінювання)

07-30 19-30

1
■ ■ ~І

Рентгенівське відділення з блоком КТ 07-30 19-30

Начальник відділу з кадрових питань 
та правового забезпечення О .В. Захаров



Додаток 2
(Нова редакція додатку № 2)

до п. 3.5, п. 3.6 Колективного договору

Норми робочого часу для посад та професій КП „Дніпровський обласний клінічний о нкологічний диспансер” ДОР”

Розділи

Національний класифікатор України «КЛАСИФІКАТОР ПРОФЕСІЙ ДК
003:2010»

Посада в КП ..Д ніпровський обласний 
клінічний онкологічний диспансер” Д О Р”

К ількість годин роботи на 
тиждень*, підстава

КОД КП код
ІКТІІІТР

ВІІІІ
УСК
єтк

д

ВИПУ
ск

ДКХІІ
НАЗВА ПОСАДИ, ПРОФЕСІЇ

Наказ МОЗУ віл 
25.05.2006р. №319 

«Про затвердження 
норм робочого часу 

для працівникін 
закладів та установ 
охорони здоров'я»

Постанова 
КМУ від 

21.02.2001р. 
.N•163 «Про 

затвердження 
Переліку 

виробництв, 
цехів, професій 

і посад із 
шкідливими 

умовами прані, 
робота в яких 
дає право на 

скорочену 
тривалість 

робочого 
гнжня»

кількість
годин пункт кількість

годин

ро
зді
л

І АДМІНІСТРАТИВНО-УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ
1210.1 78 Генеральний директор (директор)/начальник 

(завідувач) закладу охорони здоров’я Генеральний директор 40 п.І.З X X

1210.1 78 Заступник генерального директора (директора) і 
начальника (завідувача) закладу охорони здоров’я.

Заступник генерального директора з 
медичного забезпечення та контролю якості 
медичних послуг

40 п. 1.3 X X

1210.1 78
Заступник генерального директора (директора) / 
начальника (завідувача) закладу охорони здоров’я

Заступник генерального директора з 
інформаційно-організаційного забезпечення 40 п. 1.3 X X

1210.1 78 Медичний директор Медичний директор з амбулаторної допомоги 40 п.1.3 X X

1210.1 78 Медичний директор Медичний директор з стаціонарної допомоги 40 п.1.3 X X

1229.5 20619 78 Головна медична сестра Головна медична сестра 40 п.1.3 *



г И •кмнрцныти* ші|н к юрп (директори) / 
нігиілмінмі і пішдуїтчи) шклішу охорони здоров’я.

Заступник генерального директора з планово- 
економічних питань 40 п. 1.3 X X

1210.1 78 Заступник існерального директора (директора) / 
начальника (завідувача) закладу охорони здоров’я

Заступник генерального директора з 
інженерно-технічних питань 40 п. 1.3 X X

2149.2 Ф ахівец ь з питань ц ив ільн ого  захисту Ф ахівец ь  з п итан ь ц ивільного  захисту 40 п. 1.3 X X

1239 22124 1 Завідувач господарства Завідувач господарства 40 п. 1.3 X X

2149.2 - 1 Фахівець з публічних закупівель Фахівець з публічних закупівель 40 п. 1.3 X X

2149.2 - 1 Інженер з охорони праці Інженер з охорони праці 40 п .І.З X X

2149.2 22314 1 Інженер з метрології Інженер з метрології 40 п.1.3 X X

1249.2 1 Інженер Інженер 40 п. 1.3 X X

1239 22124 1 Завідувач господарства Завідувач господарства 40 п. 1.3 X X

1226.2 22075 1 ** Завідувач складу Завідувач складу 40 п. 1.3 X X

41 15 24658 Секретар керівника (організації, підприємства, 
установи)

Секретар генерального директора 40 п.1.3 X X

II БУХГАЛТЕРІЯ
1231 20656 1 Головний бухгалтер Головний бухгалтер 40 п.1.3 X X

2411.2 1 Заступник головного бухгалтера Заступник головного бухгалтера 40 п. 1.3 X X

3433 20281 1 Бухгалтер Бухгалтер 40 п. 1.3 X X

III ПЛАНОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ ВІДДІЛ
2441.2 25377 1 Економіст з праці Економіст з праці 40 п. 1.3 X X

2441.2 25377 1 Економіст з фінансової роботи Економіст з фінансової роботи 40 п. 1.3 X X

IV ВІДДІЛ 3 КАДРОВИХ ПИТАНЬ ТА ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1229.7 23898 65** Начальник відділу

Начальник відділу з кадрових питань та 
правового забезпечення 40 п. 1.3 X X

3423 22601 1 Старший інспектор з кадрів Старший інспект ор з кадрів 40 гі. 1.3 X X

3423 22601 1 Інспектор з кадрів Інспектор з кадрів 40 п. 1.3 X X

2429 25500 1 Юрисконсульт Юрисконсульт 40 п .І.З X X

V
ЗАГАЛЬНО-ЛІКАРНЯНИИ ПЕРСОНАЛ

3231 78 Сестра медична з дієтичного харчування і Брат 
медичний з дієтичного харчування

Сестра медична з дієтичного харчування 38,5 п. 1 . 1 X X

3228 25177 78 Фармацевт Фармацевт 40 п. 1.3 X X
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г ...... До іінфсктор 38,5 п.1.1 36 X

ОБЛАСНИЙ МАМОЛОГІЧНИЙ ЦЕНТР

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) структурного 
підрозділу закладу охорони здоров’я

Завідувач Обласним мамологічним центром 38,5 п.1.1 X X

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 33 п .1 .2 X X

2221.2 - 78 Лікар-гінеколог-онколог Лікар-гінеколог-онколог 33 п. 1.2 X X

2221.2 20314 78 Л і кар-акушер-гі некол ог Лікар-гінеколог 33 п. 1.2 X X

2221.2 - 78 Лікар-психотерапевт Лікар-психотерапевт 33 п. 1.2 X X

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог 33 п. 1.2 X X
Г

2221.2 - 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики 33 п.1.2 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 33 п. 1.2 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична поліклініки / Брат медичний 
поліклініки

Сестра медична поліклініки 38,5 п. 1.1 X X

Інструктор кабінету ЛФК Інструкгор кабінету ЛФК 38,5 п. 1. 1 X X

3226 . _ 80 Фахівець з фізичної реабілітації Фахівець з фізичної реабілітації 38,5 п. 1.1 X X

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльност і закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний 38,5 п. 1.1 X X

Блок малоінвашвних методів
2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 33 п. 1.2 X X

2221.2 - 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики 33 п. 1.2 X X

3231 - 78 Сестра медична поліклініки / Брат медичний 
поліклініки

Сестра медична поліклініки (маніпуляційної) 38,5 п. 1. і X X

5132 78
Молодша медична сестра/' Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

V I I ДИСПАНСЕРНО-ПОЛІКЛІНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач диспансерно-поліклінічним 
відділенням 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 - 78 Лікар-гінеколог-онколог Лікар-гінеколог-онколог 33 п.1.2 X X

2221.2 20314 78 Лікар-акушср-гінеколог Лікар-гінеколог 33 п. 1.2 X X

2221.2 20380 78 Лікар-отоларинголог Лікар-отоларинголог-онколог 33 п.1 .2 X X ■ -і
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ІІІКІІ|) ХірурІ Лікар-хірург 33 п. 1.2 X X

20377 78 Лікар-опколог Лікар-онколог 33 п.1.2 X X

2221.2 “ 78 Лікар-хірург-онколог
Лікар-хірург-онколог 33 п. 1.2 X X

2221.2 20377 78 Лікар- психотерапевт Лікар- психотерапевт 33 п.1.2 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 33 п. 1.2 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична поліклініки і Брат медичний 
поліклініки

Сестра медична поліклініки 38,5 п. 1.1 X X

3231 24722 78 Сестра медична операційна / Брат медичний 
операційний

Сестра медична операційна 38,5 п. 1.1 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п .І.З X X

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний 38,5 п. 1 . 1 X X

Блок ендоскопічних та діагностичних досліджень
2221.2 20521 78 Лікар-ендоскопіст Л і кар-ендоскопіст 33 п. 1.2 X X

2221.2 - 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики 33 п. 1.2 X X

3231 -
Сестра медична поліклініки / Брат медичний 
поліклініки

Сестра медична поліклініки 38,5 п. 1.1 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п .І.З
х

X

VIII ДЕННИЙ СТАЦІОНАР ХІМІОТЕРАПЕВТИЧНИХ МЕТОДІВ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач денним стаціонаром 
хіміотерапевтичних методів 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог 38,5 п. 1.1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п.1.1 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п.1.1 X X
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111 т і 11 нм и к і і оі подцрської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

М 78 М олодит медична сестра/ Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

IX ДІАГНОСТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) струкгурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я Завідувач діагностичним відділенням 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 20480 78 Лікар-терапевт Лікар-терапевт 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог 38,5 п. 1.1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 пЛ.1 X X
3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1. 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару і Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1 . 1 X X

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (палатна) 40 п .І.З X X

5132 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п. 1.3 X X

X ПРИЙМАЛЬНЕ ВІДДІЛЕННЯ №1
2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог 33 п. 1.2 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1.1 X X

5132 78 Молодша медична сестра/' Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

XI ПРИЙМАЛЬНЕ ВІДДІЛЕННЯ №2
2221.2 20480 78 Лікар-терапевт Лікар-терапевт 33 п. 1.2 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару і Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1.1 X X

XII ВІДДІЛЕНЯ ПРОМЕНЕВОЇ ТЕРАПІЇ №1 з блоком реабілітації
1229.5 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувачвідділенням променевої терапії №1 з 
блоком реабілітації X X зо 38

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії X X ЗО 38
2229 2 20426 78 Лікар-рентгенолог Л і кар-рентгенолог X X ЗО 38
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7М І'сііисіїолабораіп Рентгенолаборант X X ЗО 38

1229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X X ЗО 38

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (з обслуговування 
гамматерапевтичних апаратів)

X X ЗО 38

4131 18397 78
Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

X X ЗО 38

3111 24960 - 62, 10 Технік дозиметрист Технік дозиметрист X X ЗО 38

2111.2 22483 62, 10 Інженер-радіолог Інженер-радіолог X X ЗО 38

2132.2 22481 1 Інженер-програміст Інженер-програміст 40 п. 1.3 X X

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний 38,5 п. 1 . 1 X X

Блок реабілітації
2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії 33 п. 1.2 X X

2221.2 Лікар фізичної та реабілітаційної медицини Лікар фізичної та реабілітаційної медицини 33 п.1.2 X X

3231 - 78 Сестра медична / Брат медичний Сестра медична з фізіотерапії 33 п.1.2 X X

3231 - 78 Сестра медична з магнітно-лазерної терапії / Брат 
медичний з магнітно-лазерної терапії

Сестра медична з магнітно-лазерної терапії 33 гі. 1.2 X X

5132 78 Молодша медична сестра/' Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п.1.3 X X

XIII
ВІДДІЛЕННЯ ПРОМЕНЕВОЇ ТЕРАПІЇ № 2 

з блоком контактної променевої терапії з закритими джерелами іонізуючого випромінювання

1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 
підрозділу закладу охорони здоров’я

Завідувачвідділенням променевої терапії №2 з 
блоком контактної променевої терапії з 
закритими джерелами іонізуючого 
випромінювання

х ЗО 38

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії в зоні х X ЗО 38

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії по за зоною 38,5 п. 1 . 1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X X ЗО 38

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 ГІ. 1 . 1 X X
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охорони здоров'я 40 п. 1.3 X X

11 м 7Х М ол од и ш  медична осетра / Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (маніпуляційної) 40 п.1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (палатна) 40 п Л .З X X

5132 78 Молодша медична сестра (буфетниця) / Молодший 
медичний брат (буфетниця) Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п.1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (прибиральниця) 40 п.1.3 X X

Блок контактної променевої терапії з закритими джерелами іонізуючого випромінювання
2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії X X ЗО 38

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару ( з 
обслуговування гаматерапевтичних апаратів )

X X ЗО 38

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (з обслуговування 
гаматерапевтичних апаратів) X X ЗО 38

XIV ЛІКАРНЯНИЙ БАНК КРОВІ
2221.2 - 78 Л ікар -тран сф узіол ог Л ік ар-тран сф узіолог 38,5 11.1.1 X X

3231 - 78 С естра м едична / Брат м едичний С естра м едична 38,5 п. 1.1 X X

5132 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат М олодш а м едична сестра 40 п.1.3 X X

XV
ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ №1

1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 
підрозділу закладу охорони здоров’я

Завідувач відд іленням  ан естезіо л о гії та  
ін тен сивно ї тер ап ії №  1

38,5 п. 1 . І X X

2221.2 - 78 Лікар-анестезіолог Лікар-анестезіолог 38,5 п.1.1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п. 1. 1 X X

2229.2 20362 78 Лікар-лаборант Лікар-лаборант X X 36 32
3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п.1.1 X X

3231 24716 78 Сестра медична-анестезист / Брат медичний- 
анестезист Сестра медична-анестезист 38,5 п.1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару 38,5 п.1.1 X X

3221 23157 78 Лаборант Лаборант X X 36 32

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п.1.3 X X

ІЗ



ЩШв/ЯШШк
ущ -Ч> ттшШїї'ШЩШШ  <'»-• Т |мТЗ»Яны . і* *Жрммй7

І 1 І> ИГІІІМИ ЇІ|ІІН 1 НІН іінлу ін хнорими
і і.......шиї м* /іичііп еесіра з догляду за
хнорими 40 п. 1.3 X X

Ч \  1 ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ №2
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач  в ідділенням  ан естезіол ог ії та 
ін тен си вн о ї тер ап ії № 2

38,5 п .1 .1 X X

2221.2 - 78 Л і кар-ан естез і ол о г Лікар-анестезіолог 38,5 п. 1.1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 П.1.1 X X

2229.2 20362 78 Лі кар-лаборант Лікар-лаборант X 36 32

3231 24713 78 Сестра медична старша і Ьрат медичний старший Сест ра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 24716 78 Сестра медична-анестезист / Брат медичний- 
анестезист

Сестра медична-анестезист 38,5 п. 1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1 .1 X X

3221 23157 78 Лаборант Лаборант X 36 32

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

5132 14467 78 Молодша медична сестра з догляду за хворими/ 
Молодший медичний брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими 40 п. 1.3 X X

XVII ОПЕРАЦІЙНІ БЛОКИ №1 та №2
3231 24713 78

С естра м ед ична старш а / Б рат  медичний 
старш ий

С естра м едична старш а 38,5 п.1.1 X X

3231 24722 78
С естра м ед ична оп ерац ій н а / Брат медичний 
операційний

С естра м ед ична операційна 38,5 іг 1.1 X X

5132 78
Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра операційної 40 п. 1.3 X X

XVIII ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №1 і
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) струкгурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач онкохірургічним відділенням №1 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 38,5 п.1.1 X X

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург 38,5 п. 1 . 1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п.1.1 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1. 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару і Брат медичний Сестра медична стаціонару (перев’язувальної) 38,5 п. 1 . 1 X X

14
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1 1 ІІІІІ(НІН|іу»ill ТІ ( 'сстри медична стаціонару 38,5 п .1 .1 X X

4131 1Н397 78 1 Ірацінник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п.1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) 40 п .1 .3 X X

5132 78 Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (палатна) 40 п.1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра (буфетниця) / Молодший 
медичний брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п. 1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра/ Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (прибиральниця) 40 п. 1.3 X X

X IX ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №2
1229.5 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач онкохірургічним відділенням №2 38,5 п. 1 .1 X X

2221.2 . 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 38,5 п Л . 1 X X

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург 38,5 п. 1 . 1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п. 1.1 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша і Ьрат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п.1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (перев’язувальної) 38,5 п.1.1 X X

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1 .1 X X

4131 18397 78
Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) 40 п. 1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (палатна) 40 п. 1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра (буфетниця ) / Молодший 
.медичний брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п.1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (прибиральниця) 40 п. 1.3 X X

XX ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №3
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач онкохірургічним відділенням №3 38,5 п. 1. 1 X X



If

-((И |Н

-• 11 • V1М ОІІИОЛОІ 38,5 п. 1.1 X X

41) і  і Î І І Лікар-хірург 38,5 п. 1.1 X X

» і І І ІП І и ІН ІІІМІр 1 1 НЖМС'І Лікар-стажист 38,5 п.1.1 X X

».МІ ЛІ 71 « 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Ссстра медична старша 38,5 п. 1 .1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1 .1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (перев’язувальної) 38,5 п. 1 .1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару 38,5 п.1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційна) 38,5 п.1.1 X X

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльност і закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п.1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) 40 п. 1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра /Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (палатна) 40 п. 1.3 X X

1

і
5132 78 Молодша медична сестра (буфетниця) / Молодший 

медичний брат (буфетник) Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п. 1.3 X X

і
5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 

брат
Молодша медична сестра (прибиральниця) 40 п. 1.3 X X

XXI ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №4
1229.5 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач онкохірургічним відділенням №4 38,5 п .1 .1 X *

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 38,5 п.1.1 X X

2221.2 20502 78 Лікар-уролог Лікар-уролог 38,5 п .1 .1 X X

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург 38,5 п .1 .1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п .1 .1 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п.1.1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п.1.1 X X

323 і - 78 Сестра медична стаціонару і Брат медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (перев’язувальної) 38,5 п.1.1 X X

3231 ' 78
Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1.1 X X

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльност і закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X
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Ми ноііііи медички сест ра (перев’язувальної) 40 п. 1.3 X X

!. 111 ці 11111 ні м> ні • 11 іа ссі 11 >и /Молодший медичний 
Орні

Молодша медична сестра (палатна) 40 п. 1.3 X X

5132 78
Молодша медична сестра (буфетниця) і Молодший 
медичний брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця ) 40 п. 1.3 X X

X X I I ОНКОГІНЕКОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач он когін екологічн им  
в ідд іленням

38,5 X X

2221.2 - 78 Лікар-г інеколог-онколог Лікар-гінеколог-онколог 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 20314 78 Л і кар-аку шер-гі неколог Лікар-гінеколог 38,5 п. 1 . 1 X X

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Ьрат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (перев’язувальної) 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційна 
хіміїтерапії) 38,5 п. 1 .1 X X

323 1 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 Г1. 1 .1 X X

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1 . 1 X X

4131 18397 78 Працівник з г осподарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п .1.3 х х

5132 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) 40 п .І.З X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (палатна) 40 п. 1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра (буфетниця) / Молодший 
медичний брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п. 1.3 X X

X X I I I ОНКОХІМІОТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного Завідувач он кох ім іотерап евтични м  

підрозділу закладу охоротти здоров’я в ідд іленням 38,5 п. 1.1 X X

2221.2 20377 78 Л і кар-онколог Л ікар-онколог 38,5 п. 1.1 X X

3221

3231

20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 38,5 п. 1.1 X X

24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

3231 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний 
стаціонару

Сестра медична стаціонару 38,5 п. 1.1 X X

3231 [ 78 Сестра медична стаціонару / Брат медичний Сестра медична стаціонару (процедурної) 38,5 п. 1.1 X X



и м

4131 18397

/Н

> ИИЖ.ІНМ
• і > 11 мі мі личин сііініоннру ' Ьраї медичний 
стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) 38,5 п. 1.1 X X

78 1 Ірацівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я 40 п. 1.3 X X

X5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра (маніпуляційної) 40 п. 1.3 X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
браг Молодша медична сестра (палатна) 40 п.1.3 X X

5132 78 Молодша медична сестра (буфетниця) / Молодший 
медичний брат (буфетник) Молодша медична сестра (буфетниця) 40 п. 1.3 X X

X X IV РЕНТГЕНІВСЬКЕ ВІДДІЛЕННЯ з  блоком комп’ютерної томографії (КТ)
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач рентген івським  відд іленням  з 
блоком  блоком  ком п ’ю тер н о ї том ограф ії

X X ЗО

..—. 

38

2229.2 20426 78 Лікар-рентгенолог Лікар-рентгенолог X X ЗО 38

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X X ЗО 38

3229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X X ЗО 38

5132 14467 78 Молодша медична сестра з догляду за хворими / 
Молодший медичний брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими X X ЗО 38

Блок комп’ютерної томографії
2229.2 20426 7Х Лікар-рентгенолог Лікар-рентгенолог X X ЗО 38

3229 24577 78 Ренті енолаборант Рентгенолаборант X X ЗО 38

5132 14467 78 Молодша медична сестра з догляду за хворими / 
Молодший медичний брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими X X ЗО 38

XXV ЦЕНТРАЛІЗОВАНІ СТЕРИЛІЗАЦІЙНІ ВІДДІЛЕННЯ №1 та №2
3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1 . 1 X X

51 32 78 Молодша медична сестра і Молодший медичний 
брат Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

XXVI ОБЛАСНИЙ КАНЦЕР- РЕЄСТР 3 ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИМ ВІДДІЛОМ
1229.5

1
78 Начальник ( завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я

.................
Зав ідувач О бласним  канц ер-реєстром  з 
ін ф орм ац ій но-анал ітични м  відділом

38,5 п. 1.1 X X

2229.2 20456 78 Лікар-статистик Лікар-статистик 38,5 п. 1 . 1 X X
3231 24872 78 Статистик медичний Статистик медичний 38,5 п. 1.1 X X

2132.2 і 22481 1 Інженер- програміст Інженер-програміст 40 п. 1.3 X X

18
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: і ни |мі«н |> і ■, иоіеммм даних н КОМ(ОМ) 40 п. 1.3 X X

М ІІ І НІЙ Реєстратор медичний 38,5 п. 1. 1 X X

МЕДИЧНА ЛАБОРАТОРІЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я Завідувач медичною лабораторією X X 36 32

2229.2 20362 78 Лікар-лаборант Лікар-лаборант X X 36 32
3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X X 36 32
3221 23157 78 Лаборант Лаборант X X 36 32

221 1.2 20275 - 25 Біолог Біолог X X 36 32
4222 24528 78 Реєстратор м едичний Реєстратор  медичний 38,5 п. 1.1 X X

5132 78 Молодша медична сестра і молодший медичний 
браг Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X X

X X V III ГОСПОДАРСБКО-ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ
8264 14042 1 М аш иніст з прання та рем он ту  спецодягу М аш иніст з прання та рем он ту  спецодягу X X 36

7241 19861 1 Е лектром онтер  з рем он ту  та обслуговування 
електроустаткуванн я

Е лектром онтер  з рем онту та 
обслуговуван ня електроустаткуванн я 40 п. 1.3 X X

8162 16067 1 С лю сар з ек сп л уатац ії та  рем онту  газового 
устаткування

С лю сар з ек сп л уатац ії та рем онту 
газового  устаткування

40 п. 1.3 X X

7136 18560 42 С лю сар-сан техн ік С лю сар-сан техн ік 40 п. 1.3 X X
ліф тер ліф тер 40 11.1.3 X X

9132 19260 1 П рибиральник служ б ови х  прим іщ ень П рибиральн ик  служ бових прим іщ ень 40 11.1.3 X X
9 1 5 2 18883 1 С торож С торож 40 п. 1.3 X X
9322 16771 1 П ідсобний робітник П ідсобний  робітник 40 п. 1.3 X X
941 1 12759 1 К ом ірник К ом ірник 40 п .І.З X X
9162 1 1786 1 Д вірник Д вірник 40 п.1.3 X X
9162 19262 1, 87 П рибиральник т ер и то р ії П рибиральник  тери тор ії 40 п. 1.3 X X

• і
XX IX ХАРЧОБЛОК

5122 25311 65 Ш еф -кухар Ш еф -кухар 40 п. і .3 X X
5 122 16675 65 К ухар К ухар 40 п. 1.3 X X
9132 14522 65 М ийник посуду М ийник посуду 40 п. 1.3 X X
9132 13249 65 К ухонний роб ітни к К ухонний  робітник 40 п .І.З X і

X !1
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1 І ш Я
/1

Німім пінні і ніш і кір (ним кк оОїн 40 п. 1.3 X 1 X

Ч Ч Ч1 ІІІІІИИ СТАЦІОНАР ХІРУРГІЧНИХ МЕТОДІВ ЛІКУВАННЯ
1229.5 - 78 Начальник (завідувач, керівник) структурного 

підрозділу закладу охорони здоров’я
Завідувач денним стаціонаром хірургічних 
методів, лікар-хірург 38,5 п.1.1 X X

2221.2 * 78 Лікар-хірург-онколог
Лікар-хірург-онколог 33 п. 1.2 X X

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат медичний старший Сестра медична старша 38,5 п. 1. 1 X X

3231 24722 78 Сестра медичка операційна і Брат медичний 
операційний

Сестра медична операційна 38,5 п. 1 .1 X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат (операційна)

Молодша медична сестра (операційна) 40 п .І.З X X

5132 78 Молодша медична сестра / Молодший медичний 
брат

Молодша медична сестра 40 п. 1.3 X х____

* Іншім працівникам закладу, які не вказані у наказі МОЗ України від 25.05.2006 р. №310 «Про затвердження норм робочого часу для працівників закладів та установ 
охорони здоров’я» та у Постанові КМУ від 2 1.02.2001 р. №163 «Про затвердження Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в 
яких да< право на скорочену тривалість робочого тижня» установлюється пятиденний робочий тиждень з двома вихідними з нормою тривалості робочого часу не 
більше 40 годин на тиждень. (Підстава сттаття 50, 52, 53 КЗпП України).

Інженер і охорони праці Т.Ф. Горидуліч

20



Д о д и іо к  .1
(ІІони редакція додаток №.<) 

д о  п. 3 .19 , п. 3 .20 К олективного договору

Перелік посад та професій КП „Дніпровський обласний клінічний онкологічний диспансер” ДОР” 
з правом на щорічну додаткову відпустку

Національний класифікатор України «КЛАСИФІКАТОР ПРОФЕСІЙ
ДК 003:2010»

Кількість календарних днів  
щ орічної додатк ової відпустки

№  з/п
Посада в КП „Дніпровський обласний  

клінічний онкологічний диспансер” Д О Р ”
*  І  
§ §■

Постанова КМУ від 
17.11.1997р. № 1290 додаток 

2 із змінами

КОД КІІ код
ІКПІІТР

ВИПУСК
є т к д

ВИПУСК
ДКХІІ НАЗВА ПОСАДИ, ПРОФЕСІЇ

о.
? 5о те « а.

И

ка
ле

нд
ар

ні
дн

і

Пункт Розділ

І АДМІНІСТРАТИВНО-УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ

1210.1 78
Генеральний директор 
(директор)/начальник (завідувач) 
закладу охорони здоров’я

І енеральний директор 7 X X X

1210.1 78
Заступник генерального директора 
(директора) / начальника (завідувача) 
закладу охорони здоров’я.

Заступник генерального директора з 
медичного забезпечення та контролю якості 
медичних послуг

7 X X X

1210.1 78
Заступник генерального директора 
(директора) / начальника (завідувача) 
закладу охорони здоров’я

Заступник генерального директора з 
інформаційно-орг анізаційного забезпечення 7 X X X

1210.1 7К Медичний директор Медичний директор з амбулаторної допомоги 7 X X X

1210.1 78 Медичний директор
Медичний директор з стаціонарної допомоги 7 X X X

1229.5 20619 78 Головна медична сестра Головна медична сестра 7 X X X

1210.1 78

Заступник генерального директора 
(директора) / начальника (завідувача) 
закладу охорони здоров’я.

Заступник генерального директора з планово- 
економічних питань

7 X X X

1210.1 78
Заступник генерального директора 
(директора) / начальника (завідувача) 
закладу охорони здоров’я

Заступник генерального директора з 
інженерно-технічних питань

7 X X X
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і ( і Ф«ній#ш< міиійш. инні/іміпіо інміму •(•о ім< ні. і нитині. цивільною імхи« іу X 4 11. 58 XXII

1239 22124 1 Завідувач господарства Завідувач господарства 7 X X X

4115 24658 Секретар Секретар 7 X X X

2149.2 - 1 Фахівець з публічних закупівел Фахівець з публічних закупівел X 4 п. 58 XXII

2149.2 - 1 Інженер з охорони праці Інженер з охорони праці X 4 п. 58 XXII

2149.2 22314 1 Інженер з метрології Інженер з метрології X 4 п. 58 XXII

1249 1 Інженер Інженер X 4 п. 58 XXII

1226.2 22075 1 * * Завідувач складу Завідувач складу X 4 п. 58 XXII

II БУХГАЛТЕРІЯ
1231 20656 1 Г оловний бухгалтер Головний бухгалтер 7 X X 1X

241 1.2 1 Заступник головного бухгалтера Заступник головного бухгалтера X 4 п. 58 XXII

3433 202X1 1 Бухгалтер Бухгалтер X 4 п. 58 XXII

III ПЛАНОВО ЕКОНОМІЧНИЙ ВІДДІЛ
2441.2 25377 1 Економіст з прані Економіст з праці X 4 п. 58 XXII

2441.2 25377 1 Економіст з фінансової роботи Економісі з фінансової роботи X 4 п. 58 XXII

IV ВІДДІЛ 3 КАДРОВИХ ПИТАНЬ ТА ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1229.7 23X98 65** Начальник відділу
Начальник відділу з кадрових питань та 
правового забезпечення 7 X X X

3423 22601 1 Старший інспектор з кадрів Старший інспектор з кадрів X 4 п. 58 XXII

3423 22601 1 Інспектор з кадрів Інспектор з кадрів X 4 п. 58 XXII

2429 25500 1 Юрисконсульт Юрисконсульт X 4 п. 58 XXII

V ЗАГАЛЬНО-ЛІКАРНЯНИЙ ПЕРСОНАЛ

3231 - 1 78
Сестра медична з дієтичного 
харчування / Брат медичний з 
дієтичного харчування

Сестра медична з дієтичного харчування X 7 п. 138 XVII



•и «і

.1 | Ф,.|,мміінмі і Фирмішемі X 7 п. 134 XVII

11 НОм /ні Дезінфектор І Дезінфектор X 7 п. 1 16 XVII

ОБЛАСНИМ МАМОЛОГІЧНИИ ЦЕНТР

1229.5 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач Обласним мамологічним центром 123 XVII

2221.2 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог 132 XVII

2221.2 78 Лікар-гінеколог-онколог Лікар-гінеколог-онколог 132 XVII

2221.2 20314 78 Лікар-акушер-гінеколог Лікар-гінеколог . 132 XVII

2221.2

2221.2 20377

78 Лікар-психотерапевт Лікар-психотерапевт

78 Лікар-онколог Лікар-онколог

132

132

XVII

XVII

2221.2 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша 133 XVII

3231 78 Сестра медична поліклініки / Брат 
медичний поліклініки

Сестра медична поліклініки 133 XVII

3226

4131

5132

18397

Інструктор з лікувальної фізкультури Інструктор з лікувальної фізкультури

80 Фахівець з фізичної реабілітації Фахівець з фізичної реабілітації

78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

Молодша медична сестра п. 134 XVII

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний

Блок малоінвазивних методів

п. 58 XXII

2221.2 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог п. 132 XVII

2221.2 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики п. 132 XVII

32: 78 Сестра медична поліклініки / Брат 
медичний поліклініки

Сестра медична поліклініки (маніпуляційної) п. 133
XVII
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медичний Гірці
Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

V II ДИСПАНСЕРНО-ПОЛІКЛІНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач диспансерно-поліклінічним 
відділенням

X 7 п. 123 XVII

2221.2 - 78 Лікар-гінеколог-онколог Лікар-гінеколог-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20314 78 Лікар-акушер-гінеколог Лікар-гінеколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20380 78 Л і кар-отоларинголог Лікар-отоларинголог-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20380 78 Лікар-отоларинголог Лікар-отоларинголог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20502 78 Лікар-уролог Лікар-уролог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург X 7 п. 132 XVII

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог
Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог X 7 п. І 2 3 | XVII

2221.2 20377 78 Лікар- психотерапевт Лікар- психотерапевт X 7 п. 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 1 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Ьрат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична поліклініки / Брат 
медичний поліклініки

Сестра медична поліклініки X 7 п. 133 XVII

3231 24722 78
Сестра медична операційна / Брат 
медичний операційний Сестра медична операційна X 7 ті. 133 XVII

5132 78 Молодша медична сесгра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

X X X X

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний X 4 п. 58 XXII

Блок ендоскопічних та діагностичних досліджень

2221.2 20521 78 Л і кар-енд ос коп іст Лікар-ендоскопіст X 7 гі. 132 XVII

2221.2 - 78 Лікар з ультразвукової діагностики Лікар з ультразвукової діагностики X 7 п. 132 XVII
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( еегра медична поліклініки X 7 п. 133 XVII

78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

V III ДЕННИЙ СТАЦІОНАР ХІМІОТЕРАПЕВТИЧНИХ МЕТОДІВ

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач денним стаціонаром 
хіміотерапевтичних методів X 7 п. 123 XVII

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог X 7 п. 123 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару /  Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я х х X X

5132 78 Молодша медична сестра/ Молодший 
медичний брат

Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

IX ДІАГНОСТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач діагностичним відділенням X 7 п 123 XVII

2221.2 20480 78 Лікар-терапевт Лікар-терапевт X 7 п. 132 XVII

2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог X 7 п. 123 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

г«
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охорони здоров’я X X X X

1132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат Молодша медична сестра (палатна) X 7 п. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра і 
Молодший медичний брат Молодша медична сестра (буфетниця) X 7 п. 134 XVII

X П Р И Й М А Л Ь Н Е  В І Д Д І Л Е Н Н Я  № 1
2221.2 20377 78 Лікар-онколог Лікар-онколог X 7 п. 123 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

5132 78 Молодша медична сестра/ Молодший 
медичний брат Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

і
X I П Р И Й М А Л Ь Н Е  В І Д Д І Л Е Н Н Я  № 2

2221.2 20480 78 Лікар-терапевт Лікар-терапевт X 7 п. 132 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

XII В І Д Д І Л Е Н Я  П Р О М Е Н Е В О Ї  Т Е Р А П І Ї  № 1  з  блок ом  р еаб іл ітаці ї

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач відділенням променевої терапії № 1 
з блоком реабілітації X 11 п. 3 XXII

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії X 11 п. 3 XXII
2229.2 20426 78 Лікар-рентгенолог Лікар-рентгенолог X 11 п. 10 XXII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 11 н. 3/п. 
10 XXII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший Сестра медична старша X 11 п. 3 XXII

3229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X 11 п. 3 XXII
3229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X 11 п. 10 XXII

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (з обслуговування 
гамматерапевтичних апаратів) X 11 п. 3 XXII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльност і закладу 
охорони здоров’я X 11 п. 3 XXII
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-'І і

4 НІН 

їм І

її і |0 І• і і■ і и» |і |м<ііі<ніін Інженер-радіолог X 11 п. 3 XXII

1 Інженер-прогр&міст Інженер- програм іст X 4 п. 58 XXII

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний X 4 гі. 58 XXII

Блок реабілітації

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії
Лікар з променевої терапії (з роботою по за 
зоною іонізючого випромінювання)

X 7 п. 132 XVII

2221.2 -
Лікар фізичної та реабілітаційної 
медицини

Лікар фізичної та реабілітаційної медицини X 7 п. 132 XVII

3231 - 78 Сестра медична з фізіотерапії/ Брат 
медичний з фізіотерапії

Сестра медична з фізіотерапії X 7 п. 133 XVII

3231 - 78
Сестра медична з магнітно-лазерної 
терапії і Брат медичний з магнітно- 
лазерної терапії

Сестра медична з магнітно-лазерної терапії X 7 п. 133 XVII

5132 78 Молодша медична сестра7 Молодший 
медичний брат

Молодша медична сестра X 7 п. 134 XVII

X III ВІДДІЛЕННЯ ПРОМЕНЕВОЇ ТЕРАПІЇ № 2 з блоком контактної променевої терапії з закритими
джерелами іонізуючого випромінювання

1229.5 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач відділенням променевої терапії №2 
з блоком контактної променевої терапії з 
закритими джерелами іонізуючого 
випромінювання

X 11 п. 3 XXII

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії по за зоною X 7 гі. 132 XVII

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії в зоні X 11 п. 3 XXII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист в зоні X 11 п. 3 XXII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист по за зоною X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша і Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (маніпуляційної) X 7 п, 134 XVII
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, і. .... ніш мг.дичіт сестра (палатна) X 7 п. 134 XVI!

4  1.! 78
Милолиці медична сестра 
(буфетниця) / Молодший медичний 
брат (буфетниця)

Молодша медична сестра (буфетниця ) X 7 п. 134 XVII

4131 18397 78
Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 78
Молодша медична сестра 
(прибиральниця)/ Молодший 
медичний брат (прибиральниця)

Молодша медична сестра (прибиральниця) X 7 п. 134 XVII

Блок контактної променевої терапії з закритими джерелами іонізуючого випромінювання

2221.2 - 78 Лікар з променевої терапії Лікар з променевої терапії X 11 п. 3 XXII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару і Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (з обслуговування 
гаматерапевтичних апаратів) X 11 п. 3 XXII

5132 78
Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (з обслуговування 
г аматерапевтичних апаратів) X 11 п. 3 XXII

21 1 1.2 22483 62.10 Інженер радіолог Інженер радіолог X 11 п. 3 XXII

X IV Л І К А Р Н Я Н И Й  Б А Н К  К Р О В І
2221.2 - 78 Л ікар-тран сф узіолог Л ікар -тран сф узіол ог X 7 п. 132 XVII

3231 - 78 С естра м едична / Б рат медичний С естра  м едична X 7 п. 133 XVII

5132 78
Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

М олодш а м едична сестра X 7 п. 134 XVII

X V В І Д Д І Л Е Н Н Я  А Н Е С Т Е З І О Л О Г І Ї  Т А  І Н Т Е Н С И В Н О Ї  Т Е Р А П І Ї  № 1

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач відділенням  ан естезіол огії та  
ін тен сивно ї терап ії №  1

X 11 п. 122 XVII

2221.2 - 78 Лікар-анестезіолог Лікар-анестезіолог X 11 п. 122 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 11 п. 122 XVII

2229.2 20362 78 Лі кар-лаборант Лікар-лаборант X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 11 п. 122 XVII

3231 24716 78
Сестра медична-анестезист / Браг 
медичний-анестезист

Сестра медична-анестезист X 11 п. 122 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 11 п. 122 XVII

2 8
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4131 18397 78

ГіЙПіфйМ і Либориіп X 7 п. 133 XVII

Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 14467 78
Молодша медична сестра з догляду 
за хворими/ Молодший медичний 
брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими

X 7 п. 134 XVII

X V I ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ №2

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач відділенням  ан естезіо л о г ії та  
ін тен сивно ї терап ії № 2

X 11 п. 122 XVII

2221.2 - 78 Лікар-анестезіолог Лікар-анестезіолог X 11 гі. 122 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 11 п. 122 XVII

2229.2 20362 78 Лі кар-лаборант Лі кар-лаборант X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша і Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 11 п. 122 XVII

3231 24716 78 Сестра медична-анестезист / Брат 
медичний-анестезист

Сестра медична-анестезист X 11 п. 122 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 11 н. 122 XVII

3221 23157 78 Лаборант Лаборант X 7 п. 133 XVII

4131 18397 78
Працівник з господарської діяльност і 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

X X X X

5132 14467 78
Молодша медична сестра з догляду 
за хворими/ Молодший медичний 
брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими

X 7 п. 134 XVII

X V II ОПЕРАЦІЙНІ БЛОКИ №1 та №2

3231 24713 78
С естра м едична старш а / Брат 
м едичний старш и й

С естра м едична старш а X 7 п. 133 XVII

3231 24722 78
С естра м ед ична оп ерац ійн а / Брат 
медичний операц ійн и й

С естра м едична оп ерац ійн а X 7 п. 133 XVII
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ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №1

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач онкохірургічним відділенням №1 X 7 п. 123 XVII

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург X 7 п. 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична ст арша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару 
(перев'язувальної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару і Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 гі. 133 XVII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) X 7 п. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (палатна) X 7 и. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
(буфетниця) / Молодший медичний 
брат ( буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) X 7 п. 134 XVII

5132 78

Молодша медична сестра' Молодший 
медичний брат

Молодша медична сестра (прибиральниця) X 7 п. 134 XVII

XIX ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №2

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач онкохірургічним відділенням №2 X 7 п. 123 XVII

1 _ .. ..
2221.2 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII
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Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

Сестра медична старша / Брат 
медичний старший Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару 
(перев’язувальної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат Молодша медична сестра (перев’язувальної) X 7 п. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат Молодша медична сестра (палатна) X 7 п. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
(буфетниця) і Молодший медичний 
брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) X 7 ц. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний браг Молодша медична сестра (прибиральниця) V 7 п. 134 XVII

XX ОНКОХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №3

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач онкохірургічним відділенням №3 X 7 п. 123 XVII

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург X 7 п. 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша і Брат 
медичний старший Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару 
( перев’язувальної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII
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іакладу охорони здоров’я
1 Ірацінник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної) X 7 п. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (палатна) X 7 н. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
(буфетниця) / Молодший медичний 
брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця) X 7 п. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
(прибиральниця)/ Молодший 
медичний брат (прибиральник)

Молодша медична сестра (прибиральниця) X 7 п. 134 XVII

X X I ОНКОХТРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ №4

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров'я

Завідувач онкохірургічним відділенням №4 X 7 п. 123 XVII

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20502 78 Лікар-уролог Лікар-уролог X 7 п. 132 XVII

2221.2 20517 78 Лікар-хірург Лікар-хірург X 7 п. 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Браг 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару 
(перев’язувальної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

4131 18397 78 Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я

X X X X

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (перев’язувальної)- X 7 п. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра 
/Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (палатна) X 7 п. 134 XVII
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і ( Пн фг і н и іім ) / М о л о д ш и й  мед ичний  
І брат (буфетник)___________________

Молодша медична сестра (буфетниця)

ОНКОГІНЕКОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ

п. 134 XVII

1229.5 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач онкогінекологічним 
відділенням

п. 123 XVII

2221.2 78 Лікар-гінеколог-онколог ЛІкар-гінеколог-онколог п. 132 XVII

2221.2 20314 78 Лікар-акушер-гінеколог Лікар-гінеколог 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист 132

133

XVII

XVII3231 24713 78 Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша

3231 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару 
(перев’язувальної)

133 XVII

3231

3231

78 Сестра медична стаціонару / Браг 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційна)

78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційна
х.т)

133

133

133

XVII

XVII

XVII

X X I I I

3231

4131

5132

5)32

5132

1229.5

2221.2
3221

18397

20377

20449

78

78

78

Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару

Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльност і закладу 
охорони здоров’я

Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (перев'язувальної)

78

78

Молодша медичтта сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (палатна)

Молодша медична сестра 
(буфетниця) і Молодший медичний 
брат ( б у ф е т н и к ) ____ ___________

Молодша медична сестра (буфетниця)

ОНКОХІМІОТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ

78

78

78

Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Лікар-онколог

Лікар-стажист

Завідувач онкохіміотерапевтичним 
відділенням

Лікар-онколог

Лікар-стажист

п. 134

п. 134

п. 123

п. 123 

ті. 132

XVII

п. 134 XVII

XVII

XVII

XVII

XVII



щ ш ш л іь < !  і;Я ІИ Мі** * ІНрІІІН ІфИІ 
Мі ІІН'іііиН і ІЙрІІІИИ

< есера медична старша X 7 н. 133 XVII

12 И • 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару X 7 п. 133 XVII

3231 - 78 Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

3231 - 78
Сестра медична стаціонару / Брат 
медичний стаціонару

Сестра медична стаціонару (маніпуляційної) X 7 п. 133 XVII

4131 18397 78
Працівник з господарської діяльності 
закладу охорони здоров’я

Працівник з господарської діяльності закладу 
охорони здоров’я X X X X

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (маніпуляційної) X 7 п. 134 XVII

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра (палатна) X 7 п. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра 
(буфетниця) / Молодший медичний 
брат (буфетник)

Молодша медична сестра (буфетниця ) X 7 п. 134 XVII

XXIV РЕНТГЕНІВСЬКЕ ВІДДІЛЕННЯ з блоком комп’ютерної томографії (КТ)

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач рен тген івським  в ідд іленням  з 
блоком  к о м п ’ю терн о ї то м ограф ії

X 11 п. 10
1

XXII

2229.2 20426 78 Лікар-рентгенолог Лікар-рентгенолог X 11 п. 10 XXII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 п. 132 XVII

3229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X 11 н. 11 XXII

5132 14467 78 Молодша медична сестра з догляду 
за хворими / Молодший медичний 
брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими

X 11 п. 1 1 XXII

Блок ком п ’юте рної томографії
2229.2 20426 78 Лікар-рентгенолог Лікар-рентгенолог X 11 п. 10 XXII

3229 24577 78 Рентгенолаборант Рентгенолаборант X 11 п. 1 1 XXII

....

5132 14467 78

_______ 1

Молодша медична сес тра з догляду 
за хворими / Молодший медичний 
брат з догляду за хворими

Молодша медична сестра з догляду за 
хворими

X 11 п. 1 1 XXII
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і і і 11 і і \ 11 н Ні ч 111 < і Ічі'іиіі ІЛЦ1ЙІ1І ВІДД ІЛ ЕН Н Я №1 та №2
і,1 И 2471.1 78 Сестра медична старша / Брат 

медичний старший
Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

5132 78 Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат Молодша медична сестра X 7 и. 134 XVII

X X V I ОБЛАСНИЙ КАНЦЕР- РЕЄСТР 3 ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИМ ВІДДІЛОМ

1229.5 - 7Х
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач Обласним канцер-реєстром з 
інформаційно-аналітичним відділом X 7 п. 123 XVII

2229.2 20456 7Х Лікар-статистик Лікар-статистик X 7 п. 132 XVII

3231 24X72 7Х Статистик медичний Статистик медичний X 7 п. 133 XVII

2132.2 224X1 1 Інженер-програміст Інженер-програміст X 4 п. 58 XXII

41 14 Оператор з уведення даних в 
ЕОМ(ОМ)

Оператор з уведення даних в ЕОМ(ОМ) X 4 п. 5Х XXII

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний X 4 п. 58 XXII

X X V II МЕДИЧНА ЛАБОРАТОРІЯ

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач медичною лабораторією X 7 п. 123 XVII

2229.2 20362 78 Лі кар-лаборант Лі кар-лаборант X 7 п. 132 XVII

3221 20449 78 Лікар-стажист Лікар-стажист X 7 її. 132 XVII

3221 23157 78 Лаборант Лаборант X 7 її. 133 XVII

2211.2 20275 - 25 Біолог Біолог X 7 її. 133 XVII

4222 24528 78 Реєстратор медичний Реєстратор медичний X 4 и. 58 XXII

5132 78 Молодша медична сестра і  молодший 
медичний брат

Молодша медична сестра X 7 и. 134 XVII

X X V III ГОСПОДАРСЬКО-ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ
8264 14042 1 Машиніст з прання та ремонту 

спецодягу
Машиніст з прання та ремонту спецодягу X

4
(а р м )

X X

7241 19861 1
Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування

Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування X 4 п. 139 XVII

8162 16067 1
Слюсар з експлуатації та ремонту 
газового устаткування

Слюсар з експлуатації та ремонту 
газового устаткування X X X X
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Т НІМІ >||І І-ОІІ (ВИПІК ( ’люсар-сантехнік X 4 п. 73 XXII

Ліфтер Ліфтер X X X X

9132 19260 1
Прибиральник службових 
приміщень

Прибиральник службових приміщень X X X X

9152 18883 1 Сторож Сторож X X X X

9322 16771 1 Підсобний робітник Підсобний робітник X X X X

941 1 12759 1 Комірник Комірник X X X X

9162 1 1786 1 Двірник Двірник X X X X

9162 19262 1, 87 Прибиральник території Прибиральник території X X X X

XX IX ХАРЧОБЛОК
5122 253 11 65 Шеф-кухар Шеф-кухар X

4
<арм)

п. 77 XXXII I

5122 16675 65 Кухар Кухар X
4

(арм)
п. 77 XXXII I

9132 14522 65 Мийник посуду Мийник посуду X X X X

9132 13249 65 Кухонний робітник Кухонний робітник X X X X

XXX ГАРАЖ
8322 Водій автотранспортних засобів X 4 п. 12 XV

XXXI ДЕННИЙ СТАЦІОНАР ХІРУРГІЧНИХ МЕТОДІВ ЛІКУВАННЯ

1229.5 - 78
Начальник (завідувач, керівник) 
структурного підрозділу закладу 
охорони здоров’я

Завідувач денним стаціонаром хірургічних 
методів, лікар-хірурі

X 7 п. 123 XVII

2221.2 - 78 Лікар-хірург-онколог Лікар-хірург-онколог X 7 п. 132 XVII

3231 24713 78
Сестра медична старша / Брат 
медичний старший

Сестра медична старша X 7 п. 133 XVII

3231 24722 78 Сестра медична операційна / Брат 
медичний операційний

Сестра медична операційна X 7 п. 133 XVII

5132 78
Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат 
(операційна)

Молодша медична сестра (операційна) X 7 п. 134 XVII

5132 78
Молодша медична сестра / 
Молодший медичний брат

Молодша медична сестра 
-----^

X 7 п. 134 XVII

Інженер з охорони праці Т.Ф . Горидуліч
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Додаток 4

(Нова редакція Додаток № 4) 
до п. 4.1 К олективного договору

Визначення розміру посадового окладу керівника, його заступників та 
працівників підприємства, схеми тарифних коефіцієнтів для посад та 

професій КП „Дніпровський обласний клінічний 
онкологічний диспансер” ДОР”

Генеральному директору визначено посадовий оклад відповідно пункту 2 Додатку до 
постанови КМУ від 19 травня 1999 року № 859 (із змінами) який встановлюється залежно від 
серед ньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, а саме у 6- 
ти кратному розмірі до мінімального посадового окладу працівника основної професії - 
фахівець з базовою та неповною вищою медичною освітою без кваліфікаційної категорії

- посадовий оклад керівника підприємства змінюються відповідно зі зміною мінімальної 
зарплати, згідно із чинним законодавством;

- встановити, що працівником основної професії підприємства з мінімальним посадовим 
окладом (ставкою) є фахівець з базовою та неповною вищою медичною освітою без 
кваліфікаційної категорії (тарифний коефіцієнт у відношенні до мінімальної заробітної плати 
встановленної на законодавчому рівні становить 1,33 ).

Заступникам керівника закладу охорони здоров'я, посадові оклади, встановлюються:
- Медичному директору із стаціонарної допомоги, медичному директору з 

амбулаторної допомоги, заступнику генерального директора з планово-економічних питань, 
заступнику генерального директора з інженерно-технічних питань на 25 відсотків відсотків 
нижче посадового окладу відповідного керівника (визначеного з урахуванням норм * без 
урахування підвищень за кваліфікаційну категорію, шкідливі і важкі умови праці);

- Заступнику генерального директора з медичного забезпечення та контролю якості 
медичних послуг, заступнику генерального директора з інформаційно-організаційного 
забезпечення, на 35 відсотків нижче посадового окладу відповідного керівника (визначеного з 
урахуванням норм * без урахування підвищень за кваліфікаційну категорію, шкідливі і важкі 
умови праці);

- Головному бухгалтеру на 25 відсотків нижче посадового окладу відповідного 
керівника (визначеного з урахуванням норм * без урахування підвищень за кваліфікаційну 
категорію, шкідливі і важкі умови праці);

- Заступнику головного бухгалтера на 40 відсотків нижче посадового окладу головного 
бухгалтера (визначеного з урахуванням норм * без урахування підвищень за кваліфікаційну 
категорію, шкідливі і важкі умови праці);

- Головній медичній сестрі на 40 відсотків нижче посадового окладу медичного 
директора із стаціонарної допомоги (визначеного з урахуванням норм * без урахування 
підвищень за кваліфікаційну категорію, шкідливі і важкі умови праці).
До

Посади№
з/п

Тариф ний
коефіціспт

тарифні коефіцієнти лікарів
Лікарі-хірурги всіх найменувань*, лікарі-анестезіологи:

вищої кваліфікаційної категорії
першої кваліфікаційної категорії
другої кваліфікаційної категорії

без категорії
Лікар-стажист хірургічного профілю

,97
.88
,79
1,7

1,62
Лікарі інших спеціальностей:

вищої кваліфікаційної категорі
першої кваліфікаційної категорі

,88
,79
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другої кваліфікаційної категорії 1,7
без категорії 1,62

4 Лікар-стажист 1,54
* Лікарі-хірурги всіх найменувань: лікар-хірург, лікар-комбустіолог, лікар-хірург-проктолог,- лікар-травматолог-ортопед, і 

лікар-уролог, лікар-нейрохірурі. лікар-хірург судинний, лікар-хірург серцево-судинний, лікар-хірург-онколої, лікар-хірург 1 
торак&пьний, лікар-радіолог, лікар-стоматолог-хірург, лікар-акушер-гінеколог; лікар-гінеколог-онколог, лікар-рентгенолог, , 
який здійснює хірургічні втручання із застосуванням рентгенівської апаратури в умовах стаціонару; лікар-офтальмолог, лікар- 
отоларннголог, лікар-отоларинголог-онколог. лікар-ендокринолог. який здійснює оперативні втручання; лікар-онколог. лікар- 
трансплантолог, лікар-трансфузіолог, який здійснює заготівлю крові, її компонентів, клітин та їх ірансфузіологію 

Керівникам структурних підрозділів -  лікарям посадові оклади встановлюються, виходячи з тарифних розрядів лікарів і 
відповідних спеціальностей та кваліфікаційних категорій (за умови, шо спеціальність, за якою їм присвоєна кваліфікаційна 
категорія, відповідає профілю підрозділу, який вони очолюють), з урахуванням підвищення на 10-25 відсотків у залежності від ! 
обсяіу роботи: 

для керівників структурних підрозділів (відділень, кабінетів, лабораторій, відділів тошо) -  лікарів у таких розмірах:
- на 10 відсотків - при кількості посад лікарів в підрозділі згідно зі штатним розписом до 3 одиниць включно (з урахуванням 
посад керівників цих структурних підрозділів і без урахування посад лікарів-інтернів);
- на 20 відсотків -  при кількості посад лікарів в підрозділі згідно зі штатним розписом понад 3 до 6 одиниць включно (з ( 
урахуванням посад керівників цих структурних підрозділів і без урахування посад лікарів-інтернів);
- на 25 відсотків - при кількості посад лікарів в підрозділі згідно зі штатним розписом понад 6 одиниць (з урахуванням посад 
керівників цих структурних підрозділів і без урахування посад лікарів-інтернів).

За оперативне втручання:
- в диспансерно-поліклінічному відділенні, обласному мамологічному центрі - до 15 відсотків посадового окладу (Лікар- 

отоларинголог-онколог, лікар-гінеколог-онколог, лікар-ендоскопіст. лікар-хірург-онколог, лікар-уролог, лікар-хірург);
- у стаціонарі- до 40 відсотків посадового окладу (Лікар-хірург-онколог, лікар-гінеколог-онколог, лікар-анестезіолог, лікар- 

уролог, лікар-хірург).

тариф ні коефіцієнти фахівців з базовою  та неповною  вищ ою  медичною  освітою  \

5

Сестри медичні відділень (груп, палат) анестезіології та інтенсивної терапії, сестри 
медичні перев’язувальної та операційної, фельдшери-лаборанти, лаборанти:

вищої кваліфікаційної категорії | 1,62
першої кваліфікаційної категорії 1.54
другої кваліфікаційної категорії 1,47 1

без категорії і И

6

Рентгенолаборанти, сестри медичні: поліклінік і стаціонарів з дієтичного харчування; і 
статистики медичні, інструктор ЛФК:

вищої кваліфікаційної категорії 1,54
першої кваліфікаційної категорії

Г-

другої кваліфікаційної категорії 1,4
без категорії 1,33

Старшим: сестрам медичним, технікам зубним та іншим фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою посадові 
оклади визначаються, виходячи з тарифних розрядів посад фахівців відповідної кваліфікації, з урахуванням підвищення на 10 
відсотків.

*Сестрам медичним, призначеним на посади сестер медичних загальної практики, зберігається протягом 3 років 
кваліфікаційна категорія за спеціальностями "фельдшер", "фельдшер швидкої допомоги”, "акушерка жіночої консультації", | 
"медична сестра стаціонару", "медична сестра поліклініки", "медична сестра дитячого стаціонару", "медична сестра дитячої і 
поліклініки".

тариф ні коефіцієнти посад (професій) окремих категорій працівників
7 Фармацевт 1,54
8 Начальник відділу з кадрових питань та правовогго забезпечення 1,79
9 Фахівець з питань цивільного захисту 1,62

10

Професіонали, які зайняті на робота з рентгенівською, радіологічною, дозиметричною, ! 
електронною апаратурою, інженер з охорони праці

провідний 1,7
І категорії 1,62

11 категорії 1,54
без категорії 1 1,47

11

Інженери всіх спеціальностей, бухгалтер (з дипломом спеціаліста), економіст, 
програміст, юрисконсульт та інші професіонали*:

провідний 1,62
І категорії 1,54

11 категорії 1,47
без категорії 1,4

12
Фахівці (техніки)

І категорії 1,47



II категорії 1,4
без категорії 1,33

Бухгалтер та інші фахівці*:

13
І категорії 1,47

II категорії 1,4
без категорії 1,33

14 Старший інспектор з кадрів 1,4
15 Інспектор з кадрів 1,33

16

Техніки всіх спеціальностей:
І категорії 1,4

11 категорії 1,33
без категорії 1,27

17 Завідувач виробництва (шеф-кухар) 1,33
18 Завідувач господарства 1,47

19
Оператор комп'ютерного набору, диспетчер, секретар, інші технічні 
службовці*

1,21

20
Комірник, двірник, сторож та інші робітники, які виконують прості 
некваліфіковані або допоміжні роботи*, швачка (1 кваліфікаційний розряд)

1,05
.... :

21 Ліфтер при швидкості руху ліфтів від 2,5м/сек. до 5м/сек 1,05
22 Машиніст з прання та ремонту спецодягу та білизни 1,1

23

Кухар:
3 кваліфікаційний розряд 1,15
4 кваліфікаційний розряд ^  1̂ 21
5 кваліфікаційний розряд 1,27
6 кваліфікаційний розряд 1,33

24

Електромонтер та інші робітники, які виконують кваліфіковані (складні) роботи з ' 
ремонту, налагодження, обслуговування обладнання, будівель, автомобілів, меблів, 
тощо*:

2 кваліфікаційного розряду 1,15
3 кваліфікаційного розряду 1,21
4 кваліфікаційного розряду 1,27

проф есій водіїв автотранспортних та м ототранспортних засобів

25

Вантажний автомобіль вантажопідйомністю:
до 3 тонн 1,1

понад 3 до 7 тонн 1,15
понад 7 тонн 1,21

26

Легковий автомобіль (у т. ч. спеціальні) з робочим обсягом двигуна:
до 1,8 л 1,1

понад 1,8 до 3,5 л 1,15
понад 3,5 л 1,21

Підвищення посадового оюіаОу водіям автотранспортних засобів (санітарних) на 20 відсотків за
керування санітарним транспортом

Заступник генерального директора 
з планово-економічних питань

Т У / /  ( Ц І ? Н.В. Канінос



Додаток 5

(Нова редакція Додаток № 5) 

до п. 4.8 Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок надання та виплати доплат і надбавок Працівникам Підприємства

Положення розроблено з урахуванням положень наказу Міністерства праці 
та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров'я України від 
05.10.2005р. №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів 
охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» з метою посилення 
матеріальної зацікавленості Працівників в покращенні якості медичного 
обслуговування населення на виконання визначеного обсягу з меншою чисельністю 
персоналу.

1. Доплати

1.1. Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 
виконуваних робіт

Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт 
має місце тоді, коли Працівник виконує роботу за відсутнього за тією ж професією 
(посадою), що займає сам: лікар за лікаря, сестра медична за сестру медичну, 
молодша медична сестра за молодшу медичну сестру, бухгалтер за бухгалтера тощо.

Доплата встановлюється керівником Підприємства за письмовою згодою 
Працівника в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) за наявності 
вакансій.

1.2. Виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
Доплата за виконання обов'язків тимчасово відсутнього Працівника може 

встановлюватися тоді, коли посада за штатним розписом зайнята, але Працівник 
тимчасово відсутній (знаходиться у відпустці, на час хвороби, відрядження, курсів 
підвищення кваліфікації тощо).

Доплата встановлюється керівником Підприємства за письмовою згодою 
Працівника в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) при наявності 
коштів фонду оплати праці.

Доплата не встановлюється керівнику Підприємства, його заступникам, 
керівникам структурних підрозділів та їх заступникам.

1.3. Інші доплати
1.3.1.Доплата за роботу в нічний час, їх розмір і перелік посад визначається 

відповідним додатком до Колективного договору.
1.3.2. Працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, встановлюється 

доплата у розмірі 10% посадового окладу (тарифної ставки) за переліком посад, 
визначених відповідним додатком до колективного договору. Цю доплату мають 
право отримувати Працівники, посадові та робочі інструкції яких передбачають 
застосування в роботі дезінфікуючих засобів. Доплата встановлюється без 
проведення атестації робочих місць.
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1.3.3. Доплата за роботу з важкими та шкідливими умовами праці робітничих 
професій, передбачених колективним договором встановлюється у розмірі 12% 
тарифної ставки при:

-  роботах біля гарячих плит;
-  роботах з прання білизни та спецодягу вручну з використанням мийних і 

дезінфікуючих засобів:
-  роботах, пов'язаних з миттям посуду, тари і технологічного обладнанням 

вручну із застосуванням кислот та інших хімічних речовин;
-  інших роботах.

Ця доплата встановлюється за результатами атестації робочих місць.

2. Надбавки
Встановлення надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо 

важливої роботи, складність і напруженість у роботі передбачає різнобічну роботу, 
нелегку для виконання, яка потребує додаткової уваги та зусиль.

Як правило, ця вищезазначена надбавка встановлюється, якщо працівник 
виконує роботу, не передбачену посадовою (робочою) інструкцією. Але може 
встановлюватися тоді, коли Працівник виконує роботу, передбачену посадовою 
(робочою) інструкцією, особливо якісно та/або з виявленням власної ініціативи.

Надбавка встановлюється в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної 
ставки) за клопотанням керівника структурного підрозділу та при наявності коштів 
фонду оплати праці.

Надбавка встановлюється за основним місцем роботи.
Працівникам підприємства надбавка встановлюється керівником, а 

керівнику Підприємства -  органом вищого рівня.

Доплати
виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони

обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. Надання 
працівникам сумісництв і замісництв професій і посад

1. Лікарям, фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою, 
молодшому медичному та іншому персоналу, які виконують у тому ж самому 
Підприємстві поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою 
професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього Працівника без 
звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за суміщення професії 
(посади) або за збільшення обсягу виконуваних робіт в розмірі до 50% посадового 
окладу за основною посадою.

Конкретний розмір цих доплат встановлюються генеральним директором 
залежно від кваліфікації Працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.

Доплати за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт 
проводяться у розмірі до 50% посадового окладу Працівника. Зазначені доплати 
встановлюються Працівникам за умови виконання ними роботи меншою 
чисельністю Працівників, ніж за встановленими нормами (нормативами).

Доплати штатним заступникам за виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього керівника не передбачені.

Генеральном директору, медичному директору з стаціонарної допомоги, 
медичному директору з амбулаторної допомоги, заступнику генерального директора
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з інформаційно-організаційного забезпечення, заступнику генерального директора з 
медичного забезпечення та контролю якості медичних послуг дозволяється вести у 
закладі (в штаті якого перебувають) роботу за спеціальністю у межах робочого часу 
за основною посадою з виплатою їм до 25% посадового окладу лікаря відповідної 
спеціальності. Дозвіл на проведення даної роботи головному лікарю надається 
департаментом охорони здоров’я.

Зазначена робота генерального директора, заступників генерального 
директора та медичних директорів повинна відображатись у відповідних медичних 
документах.

2. Сумісництво може надаватися лікарям, фахівцям з базовою та неповною 
вищою медичною освітою, молодшому медичному та іншому персоналу до 0,5 
вакантної посади або посади відсутнього Працівника з оплатою за фактично 
відпрацьований час.

ПЕРЕЛІК ДОПЛАТ І НАДБАВОК  
до посадового окладу та тарифної ставки Працівників Підприємства

Назва 
доплат і надбавок

Розмір 
доплат і надбавок

Категорія працівників, яким 
встановлюються доплати і 

надбавки

Доплати
За виконання обов’язків 
тимчасово відсутнього 
Працівника, розширення 
зони обслуговування або 
збільшення обсягу 
виконуваних робіт

до 50% посадового окладу за основною 
посадою.
Конкретний розмір цих доплат 
установлюється керівником Підприємства 
залежно від кваліфікації працівника, 
складності та обсягу виконуваних робіт

Професіонали, фахівці, технічні 
службовці та робітників, які 
виконують на тому ж самому 
Підприємстві поряд зі своєю 
основною роботою додаткову 
роботу за іншою професією 
(посадою) або тимчасово 
відсутнього Працівника

За роботу в нічний час 50% годинної тарифної ставки (посадового 
окладу) за кожну годину роботи в нічний час 
1.Відділення анестезіології та інтенсивної 
терапії
1.1 Завідуючи відділеннями, лікарі- 
анестезіологи
1.2.Лікар-анестезіолог
1.3.Сестра медична стаціонару
1.4.Молодша медична сестра по догляду за 
хворими
1.5. Лаборант
1.6.Сестра медична-анестезист

Працівники, зайняті наданням 
екстреної, швидкої та 
невідкладної медичної 
допомоги (у т. ч. водії 
санітарних автомобілів 
швидкої, невідкладної медичної 
допомоги), а також ті, хто 
працює у відділеннях (палатах) 
анестезіології та інтенсивної 
терапії

За роботу в нічний час 35% годинної тарифної ставки (посадового 
окладу) за кожну годину роботи в нічний час:
1 .Онкогінекологічне відділення
1.1 .Сестра медична
1.2.Молодша медсестра палатна 
2.0нкохірургічні відділення № 1,2,3,4
2.1 .Сестра медична
2.2.Молодша медсестра палатна
3.Відділення променевої терапії № 2
3.1 Сестра медична
3.2.Молодша медсестра палатна 
4.0нкохіміотерапевтичне
4.1 .Сестра медична
4.2.Молодша медсестра палатна 
5.Діагностичне відділення
5.1 Сестра медична

Працівники (у т. ч. водії 
санітарних автомобілів), які 
залучаються до роботи в нічний 
час.
Нічним уважається час з 22 
годин вечора до 6 годин ранку.
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5.2.Молодша медсестра палатна 
б.Господарсько-обслуговуючий персонал 
6.1 .Сторож 
7.Черговий лікар

Не звільненому від 
основної роботи

20% посадового окладу Шеф-кухар

За науковий ступінь У граничному розмірі 15% посадового окладу Кандидат наук
У граничному розмірі 25% посадового окладу Доктор наук

За роботу із шкідливими 
та важкими умовами 
праці

до 12% посадового окладу (тарифної ставки) 
за результатами атестації робочого місця

Шеф-кухар, кухар, машиніст з 
прання спецодягу і білизни

Н а д б а в к и  (згідно наказу генерального директора)
За вислугу років Розмір надбавки встановлюється в залежності 

від стажу роботи
1) лікарі
2) фахівці з базовою та 
неповною вищою медичною 
освітою

За почесні звання 20% посадового окладу Почесне звання України, СРСР, 
союзних республік СРСР -  
„заслужений”

40% посадового окладу Почесне звання України, СРСР. 
союзних республік СРСР -  
„народний”

Коментар: Надбавки за почесні звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем 
(медична, фармацевтична тощо) збігається з наявними почесним званням.
За високі досягнення у 
праці, виконання 
особливо важливої 
роботи, складність, 
напруженість у роботі

до 50% посадового окладу (тарифної ставки) 
установлюється керівником в межах фонду 
оплати праці

Працівники установи

Коментар: У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи та порушення трудової 
дисципліни ця надбавка зменшується або скасовується.
За професійну 
майстерність

У відсотках до тарифних ставок:
III розряд -  12%;
IV розряд -  16%;
V розряд -  20%;
VI розряд -  24%

Робітникам, які мають 111-У 1 
розряди

За класність До тарифної ставки в розмірах: 
водіям 11 класу -  10%; 

водіям І класу -25%

Водії автотранспортних засобів

Коментар:
водій П класу в посвідченні водія повинен мати відмітки за категоріями „ В ”, „ С ”, „ Е ” або „ В ”, „С ”, „Д" 
чи лише ,,Д ” („Д ”, „ Е ”);
водій І класу в посвідченні водія повинен мати відмітки за категоріями „ В ”, „С ”, „ Д ” та „ Е ”.

Примітка *
До стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки за вислугу років, включається: 
час роботи у державних та комунальних закладах охорони здоров'я України, СРСР і союзних 

республік СРСР на посадах лікарів і фахівців медичних з базовою  та неповною  вищ ою  медичною ;
час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у разі, коли дитина 

потребує домашнього догляду, - період відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у 
медичному висновку, але не більш як до досягнення нею шестирічного віку, або коли дитина хвора на 
цукровий діабет І типу (інсулінозалежна) - не більш як до досягнення нею 16-річного віку;

час, відведений на підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо Працівник до і після 
направлення на підвищення кваліфікації працював на посадах, визначених у, в державних та комунальних 
закладах охорони здоров'я;

час навчання у клінічній ординатурі;
час строкової військової служби, якщо Працівник до призову на військову службу працював на 

посадах лікарів і фахівців медичних з базовою  та неповною  вищ ою  м едичною  в державних та 
комунальних закладах охорони здоров'я, і протягом трьох місяців після звільнення з військової служби (без 
урахування часу проїзду на постійне місце проживання) був прийнятий на роботу на одну із зазначених посад 
в державному або комунальному закладі охорони здоров'я;
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час, коли Працівник фактично не працював, але за ним згідно із законодавством зберігалися місце 
роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час оплачуваною вимушеного 
прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу).

2. Документом для визначення стажу роботи, який дає право на одержання надбавки за вислугу 
років, є трудова книжка або інші документи, шо відповідно до законодавства підтверджують наявність стажу 
роботи.

3. Надбавка за вислугу років обчислюється виходячи з посадового окладу (з підвищеннями) 
Працівника без урахування інших надбавок і доплат.

4. Надбавка за вислугу років виплачується щомісяця за фактично відпрацьований час за основним 
місцем роботи та за сумісництвом.

5. У разі коли Працівник тимчасово заміщує відсутнього Працівника, надбавка за вислугу років 
обчислюється виходячи з посадового окладу за основною посадою (місцем роботи).

Заступник генерального директора 
з планово-економічних питань Н.В. Капінос



Додаток 6 

(Нова редакція Додаток № 8) 

до п. 4.28 Колекгивного договору

П О Л О Ж Е Н Н Я
про утворення фонду преміювання та видачу премій Працівникам Підприємства

Це Положення регулює трудові відносини між працівниками підприємства та Генеральним 
директором щодо преміювання, як складової частини існуючої в закладі системи заохочення.

Положення вводиться з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників у поліпшенні 
якості медичного обслуговування населення.

І. Підстави, умови та порядок преміювання 
Преміювання працівників здійснюється за досягнення високої ефективності та якості роботи, за 

пропаганду та впровадження нових методів лікування, застосування у роботі досягнень науки та передових 
методів праці.

Преміювання працівників здійснюється за підсумками роботи в залежності від фінансових 
можливостей підприємства. Премія виплачується працівникам на підставі наказу по Підприємству за 
погодженням з Профкомом.

Преміювання може здійснюватись за наявності коштів до:
- державних;
- професійних свят;
- ювілейних дат працівників (50, 55, 60, 65, 70 інше) та при звільненні працівників у зв’язку з виходом на 
пенсію, які відпрацювали на підприємстві 10 і більше років;
- ювілейних дат підприємства.

В окремих випадках працівникам може виплачуватися одноразова премія за виконання особливо 
важливої роботи а також за високі досягнення в праці та визначні заслуги у громадському житті.

Обов’язковою умовою преміювання працівників підприємства є наявність на підприємстві фонду 
преміювання.

Розмір премії визначається у відсотковому співвідношенні до посадового окладу за фактично 
відпрацьований час або у конкретному розмірі у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого внеску 
в загальні результати роботи та виплачується за рахунок економії фонду оплати праці.

За основу визначення показників беруться кінцеві результати роботи кожного структурного 
підрозділу за критеріями:
- відсутність обґрунтованих скарг на рівень якості лікування та культури надання послуги;
- виконання стандартів діагностики, обстеження та лікування;
- надання медичних послуг із більшими рівнями складності, згідно методиці групування за СЖв, з 
урахуванням витрат підприємства та структури собівартості наданих медичних послуг, на підставі 
індикаторів ефективності використання ресурсів (Методика розрахунку вартості послуги з медичного 
обслуговування, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1075);
- з урахуванням коефіцієнтів накладних витрат при наданні платної послуги у відділенні;
- впровадження нових методів лікування;
- відсутність порушень у діяльності підрозділу за результатами перевірки виконання їх показників діяльності:
- ведення планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимого чинного законодавства;
- своєчасне та якісне подання статистико-фінансової звітності до органів державної влади;
- технічна справність та безперебійне функціонування мереж устаткування, обладнання машин, механізмів, 
автомобілів;
- економія, планове використання ресурсів.

Також підставою для нарахування премії є дані бухгалтерської та статистичної звітності та аналіз 
виконання показників діяльності.

Працівникам, які звільнилися до закінчення періоду преміювання у зв’язку з призовом або переходом 
на військову службу до збройних сил України, Національну гвардію України, переведенням на інше 
підприємство, установу, організацію, вступу на навчання, виходом на пенсію, скороченню штату або з 
підстав, передбачених п. 1. ч. 1 ст. 40 КЗпП України, премія виплачується за фактично відпрацьований час.

Працівникам, які звільнилися за власним бажанням без поважних причин або звільнені за порушення 
трудової дисципліни, премія не нараховується і не виплачується.

Преміюванню підлягають працівники, які відпрацювали на Підприємстві протягом всього періоду, за 
який здійснюється преміювання. Працівникам, які прийняті на роботу після початку звітного періоду, премія 
за фактично відпрацьований час може бути виплачена пропорційно відпрацьованому часу або за окремим
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спільним рішенням Роботодавця та Профкому у повному обсязі.
У разі роботи працівника на умовах неповного робочого дня або неповного робочого тижня, премія 

нараховується на загальних підставах.
Розмір премії працівнику підприємства визначається відповідно до розміру посадового окладу, 

тарифної ставки, з урахуванням кваліфікаційної категорії, розряду, особистого внеску у кінцеві результати 
роботи і граничним розміром не обмежуються. При цьому враховується подання (рапорт) безпосереднього 
керівника відділення, відділу, служби тощо.

Преміювання генерального директора підприємства здійснюється на умовах контракту, укладеного з 
органом управління майном.

Відповідно до пункту 3 етап і 247 КЗпП України виплата премії працівникам здійснюється на підставі 
наказу керівника за погодженням з профспілковим комітетом.

Премії не виплачуються працівникам за час перебування у відпустках, тимчасової непрацездатності, 
навчання на курсах підвищення кваліфікації (крім премії до професійного свята -  Дня медичного працівника).

Працівника може бути повністю або частково позбавлено премії за невиконання або неналежне 
виконання без поважних причин обов’язків, передбачених посадовою або робочою інструкціями та 
Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказів та розпоряджень керівника установи, структурного 
підрозділу, а також при:
- наявності обґрунтованих скарг пацієнтів:
- порушенні графіку роботи, санітарно-гігієнічних норм, етики та деонтології у взаємовідносинах з 
працівниками установи та пацієнтами;
- наявності прогулу, запізнення або дострокового залишення роботи без поважних причин;
- наявності факту появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного та токсичного сп’яніння;
- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки;
- інших порушень трудової дисципліни.

Депреміювання застосовується за той період (місяць, квартал, півріччя, рік), в якому мало місце 
порушення трудової дисципліни, незалежно від того, притягався чи не притягався працівник за це до 
дисциплінарної відповідальності.

III. Заключні положення
У разі незгоди з розміром преміювання, розміру або підстав депреміювання. працівник за вирішенням 

спору може звернутися в комісію по трудових спорах або до суду.

II. Підстави та порядок позбавлення премії (депреміювання)

Заступник генерального директора 
з планово-економічних питань



Д одаток 7

(Нова редакція Д одаток № 10) 
до її. 5.1 К олекі ивного договору

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щ одо досягнення встановлених норм ативів безпеки, гігієни праці та виробничого  

середовищ а, підвищ ення існую чого рівня охорони праці, запобігання випадкам  
виробничого травм атизм у, проф есійного захворю вання, аваріям і пожежам

№  з/п Н айм енування заходів  (робіт)
О \ Т

ер
м

ін
ви

к
он

ан
н

я

'£С 3 
^  ГЛ Л

. 1 1 1  
О Й ІО СТ х

1. 2.
3. 4.

1 Провести аналіз виконання Комплексних заходів з 
досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни 
праці та виробничого травматизму, профзахворювань та 
аварій за попередній період

Раз на рік (протягом 
строку дії колективного 

договору)
•

Інж енер з охорони  
н раці

2. Розглянути хід виконання цих Комплексних заходів (за 
оперативними даними)

Раз на квартал Інж енер і охорони  
праці

3. Забезпечити організацію та проведення у підрозділах 
весняного та осіннього оглядів стану охорони праці

Квітень, жовтень Інж енер з охорон и 
нраиі

4. Організувати проведення атестації робочих місць за 
умовами праці

Протягом року (за 
потреби)

Інж енер і охорони  
прані

5. Оформлення передплати на журнал ( «Довідник 
спеціаліста з охорони праці», «Охорона праці і і пожежна 
безпека»)

Раз на рік (протягом 
строку дії колективного 

договору)
Т ендерн и й  ком ітет

6 Приведення у відповідність захисту працівників від 
ураження електричним струмом, дії статичної 
електрики, модернізація рубильника у ЦСВ № 2

На протязі року
Заступ н и к  

ген ер альн ого  
д и р ек тор а  і 

інж енерно-техн ічних  
питань

7. Захист працівників від ураження електричним 
струмом.дії статичної електрики, розрядів блискавок 
(придбання та проведення випробувань рукавичок, 
килимків, електроінструменту ін..)

На протязі року З аступ н и к  
генер ального  
д и р е к ю р а  з 

інж енерно-техн ічних  
питань

8. Безпечне виконання робіт на висоті (Придбання 
драбин, поясів канатів тощо)

На протязі року Заступник  
генер ального  
д и рек тор а  з 

інж енерно-техн ічних  
питань

9. Приведення у відповідність систем теплових або 
повітряних завіс, установок для 
нагрівання(охолодження) повітря виробничих, 
адміністративних та інших приміщень

На протязі року
З аступник  

генер ального  
д и рек тор а  з 

ін ж ен ерн о - 1  ех ніч них 
питань

10. Приведення у відповідність евакуаційних виходів та 
технологічних розривів протипожежними доводчиками 
на двері (50 шт.)

На протязі року
Заступ н и к  

генер ального  
д и рек тор а  з 

і нжен ери о те X н І ЧII и X 
питань

11 Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту відповідно 
до норм, установлених законодавством про охорону 
праці й колективним договором (Наказ Міністерства 
Соціальної політики У країни № 1804 від 29.11.2018р. 
Закон України про охорону праці, ст. 28)

На протязі року Заступ н и к  
генер ального  
д и р е к ю р а  з 

інж енерно-техн ічних  
ни іан ь



12. Усунення впливу на працівників небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів їх рівнів до вимог 
нормативно-правових актів з охорони праці(за 
результатами лабораторних досліджень, приписами СЕС 
(Наказ МОЗ України № 248 від 08.04.2014р., Постанова 
Кабінету Міністрів № 442 «Про проведення атестації 
робочих місць за умовами праці»)

На протязі року

Г оловна м едична  
сестра

13 Проведення модернізації природного освітлення 
(посилення поліпшення, заміна вікон тошо)

На протязі року Заступ н и к  
ген ер альн ого  
д и р е к ю р а  з 

інж енерно-техн ічних  
питань

14. Поповнення аптечок (ургентних шкафів) всіх відділень, 
згідно за переліком аптечних засобів на випадок 
нещасних випадків (Лист Держпраці 18.11.2016р.
№ 11506/1 /4.4-Д П -16)

Постійно З авідую чі
в ідділенням и

15. Придбання та технічне обслуговування вогнегасників На протязі року
Заступ н и к  

ген ер альн ого  
ди рек тор а з 

ін ж енерно-техн ічних  
питань

16. Проведення попереднього (під час прийняття на роботу) 
та періодичних (протягом трудової діяльності) медичних 
оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, 
роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці 
або таких, де є потреба у професійному доборі, 
щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком 
до 21 року. ( Закон України про охорону праці, ст. 17, 
«Порядок проведення працівників певних категорій № 
246 від 21.05.2007р.)

На протязі року

Інж енер з охорони  
праці

17. Проведення навчання і перевірки знань із питань 
охорони праці посадових осіб та інших працівників; 
організація лекцій, семінарів і консультацій 
із зазначених питань (Закон України про охорону праці . 
ст.20,
Типове Положення про порядок проведення навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці та Переліку 
робіт з підвищеною небезпекою» - Наказ Державного 
Комітету України з нагляду за охороною праці № 15 від 
26.01.2005р.)

Раз на рік ( протягом 
строку дії колективного 

договору)

____

Інж енер з охорони  
п рай і

Інженер з охорони праці Т.Ф . Горидуліч
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В И Т Я Г
з протоколу загальних зборів трудового колективу

від

Присутні:

Відсутні:
з них:
на робочому місці 
у черговій відпустці 
у декретній відпустці 
хворіють
на курсах підвищення кваліфікації

тг— '

працівників

працівників

ч о л .,
чол.,

чол.,
чол.,

чол.

1. СЛУХАЛИ:
Про схвалення внесення змін до Колективного договору комунального підприємства 
«Дніпровський обласний клінічний онкологічний диспансер» Дніпропетровської обласної ради * 
та ввести їх в дію з 01 січня 2021 року.

2. ПОСТАНОВИЛИ:
Схвалити внесення змін до Колективного договору комунального підприємства «Дніпровський 
обласний клінічний онкологічний диспансер» Д ніпропетровської обласної ради» та ввести їх в 
дію з 0 1 січня 2021 року.

Голосували:
“ЗА”
“ПРОТИ”
“УТРИМАЛИСЯ”

Рішення прийнято.

Голова зборів

Секретар

Вірно:

Я 9
чол.,

чол..
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